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1 Ταυτότητα Υπουργείου
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Προσωπικό

Βασικές πληροφορίες Υπουργείου

4

Διοικητική δομή Υπουργείου

Διοικητική δομή / Ομαδοποίηση διοικητικών δομών

Γενική Γραμματεία Δημόσιας Διοίκησης

Γενική Γραμματεία Αυτοδιοίκησης και Αποκέντρωσης

Γενική Γραμματεία Εσωτερικών και Οργάνωσης

Γενική Γραμματεία Ιθαγένειας

Ειδική Γραμματεία Προστασίας Ζώων Συντροφιάς

Υπηρεσιακή Γραμματεία

Τομέας Μακεδονίας  - Θράκης

Στη δομή του ΥΠΕΣ επισημαίνεται ότι περιλαμβάνεται και η ΕΥΔΕ ως Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης

Σύνολο τακτικού προσωπικού Υπουργείου & ΝΠΔΔ 
(βάσει «Απογραφής» Οκτωβρίου 2023)

1.645  

Στοιχεία προϋπολογισμού (για το έτος 2024)

Ταμειακό σύνολο

3.705.487.000
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Λίστα οργανισμών, δομών, φορέων και μονάδων που εποπτεύονται 
από το Υπουργείο ή αποτελούν αντικείμενο διαχείρισής του

Εποπτευόμενος φορέας / Ομαδοποίηση εποπτευόμενων φορέων

Εθνική Αρχή Διαφάνειας (Ανεξάρτητη Αρχή)

Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (ΑΣΕΠ) (Ανεξάρτητη Αρχή)

Συνήγορος του Πολίτη (Ανεξάρτητη Αρχή)

Φορέας Διαχείρισης Κοινόχρηστων Χώρων Ελληνικού 

Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης 

Ελληνική Εταιρία Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης  (ΕΕΤΑΑ)

Αλεξάνδρεια Ζώνη Καινοτομίας 

ΕΥΑΘ Παγίων  (Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου)

Κέντρο Διαφύλαξης Αγιορείτικης Κληρονομιάς (ΚΕΔΑΚ)



2 Διατύπωση Στόχων και Σύνδεση με Στρατηγικές Επιλογές
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Διατύπωση Στόχων

Σύνδεση των Στόχων του Υπουργείου με τις Στρατηγικές Επιλογές του Κυβερνητικού 
Προγραμματισμού

1. Ισχυρή Σύγχρονη Αυτοδιοίκηση Πυλώνας Ανάπτυξης & Κοινωνικής 
Συνοχής {Έτος Έναρξης: 2021}

2. Καταπολέμηση της διαφθοράς
{Έτος Έναρξης: 2022}

3. Επένδυση στο Ανθρώπινο Κεφάλαιο / Αποτελεσματική λειτουργία 
του Δημοσίου Τομέα {Έτος Έναρξης: 2022}

Στόχοι Υπουργείου

✓

✓

✓

Παραγωγική Ελλάδα
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✓

✓

Κοινωνική Ελλάδα

✓

✓

✓

Πράσινη και ψηφιακή 
Ελλάδα

✓

✓

✓

Δίκαιη Ελλάδα Ισχυρή Ελλάδα



Διατύπωση Στόχων

Σύνδεση των Στόχων του Υπουργείου με τις Στρατηγικές Επιλογές του Κυβερνητικού 
Προγραμματισμού

Στόχοι Υπουργείου
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4. Απόδοση ελληνικής ιθαγένειας με ταχύτητα, αντικειμενικότητα και 
διαφάνεια

{Έτος Έναρξης: 2021}

5. Στήριξη της ανάπτυξης Μακεδονίας και Θράκης 
{Έτος Έναρξης: 2021}

✓

✓

Παραγωγική Ελλάδα

✓

✓

Κοινωνική Ελλάδα

✓

Πράσινη και ψηφιακή 
Ελλάδα

✓

✓

Δίκαιη Ελλάδα Ισχυρή Ελλάδα



2.i Στόχος 1. Ισχυρή Σύγχρονη Αυτοδιοίκηση Πυλώνας Ανάπτυξης & Κοινωνικής Συνοχής 



Στόχος 1: Προσδοκώμενα Αποτελέσματα 2024
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Πλήρης εφαρμογή του Τομεακού 
Προγράμματος Ανάπτυξης της 1ης 
Προγραμματικής Περιόδου

Για το έτος 2024 προβλέπεται  εντός του 1ου εξαμήνου (Q2) η ένταξη  νέων έργων προϋπολογισμού 30εκ. € και  
το 2ο  εξάμηνο (Q4) η ένταξη επιπλέον έργων προϋπολογισμού 30εκ. €. Αναφορικά με την υλοποίηση των 
έργων προβλέπεται για το 2024 η ολοκλήρωση έργων συνολικού προϋπολογισμού 200εκ €. 

Υλοποίηση έργων 200 εκ. 
ευρώ και εντάξεις νέων 

έργων 60 εκ . €

Q4 2024

Διαχείριση έργων που εντάχθηκαν στο 
έργο για την οδική ασφάλεια του Ταμείου 
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας

Οι δράσεις περιλαμβάνουν βελτιώσεις στην ασφάλεια του οδικού δικτύου σε ολόκληρη τη χώρα με σκοπό τη 
μείωση του αριθμού των τροχαίων ατυχημάτων, με παρεμβάσεις σε επικίνδυνα σημεία σε έκταση 4.000 
χιλιομέτρων του δικτύου.

Αποτέλεσμα ενέργειας  > 
2.300 σημεία

Q2 2024

Αναβάθμιση του Κόμβου 
Διαλειτουργικότητας και των 
παρεχόμενων υπηρεσιών οικονομικής 
πληροφόρησης των ΟΤΑ

Η Δράση αποβλέπει στην αναβάθμιση του Κόμβου Διαλειτουργικότητας με τη διεύρυνση των ομάδων
δεδομένων, την προσθήκη νέων λειτουργικοτήτων και τη διαλειτουργικότητα με άλλες πλατφόρμες για την 
παροχή υπηρεσιών οικονομικής πληροφόρησης.

Προσθήκη νέων 
λειτουργιών και ομάδων 

δεδομένων

Q3 2024

Στόχος 1: Ισχυρή Σύγχρονη Αυτοδιοίκηση Πυλώνας Ανάπτυξης & Κοινωνικής Συνοχής

Υλοποίηση έργων που εντάχθηκαν στο 
Πρόγραμμα «ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ»

Υλοποίηση και πληρωμή 
ενταγμένων έργων 180 

εκ. €

Q4 2024

Στο Αναπτυξιακό Πρόγραμμα «Φιλόδημος ΙΙ» έχουν ενταχθεί έργα με προϋπολογισμό 944.000.000 €. Οι 
πληρωμές ανέρχονται σε 508.260.570 €. Προσδοκώμενος στόχος για το 2024 είναι να πραγματοποιηθούν 
πληρωμές ύψους 180.000.000 €.  



Στόχος 1: Προσδοκώμενα Αποτελέσματα 2024
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Θεσμική ενδυνάμωση των 
Αποκεντρωμένων Διοικήσεων

Διορισμός 7 Συντονιστών 
Αποκεντρωμένων 

Διοικήσεων

Q4 2024

Δεδομένης της αναμόρφωσης του θεσμικού πλαισίου για τις επτά Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, ως
προς τους επικεφαλής, με ορισμό Συντονιστή στις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις της Επικράτειας,
επιδιώκεται η αναβάθμιση των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων για τον εξορθολογισμό του συστήματος
διακυβέρνησής τους. Προσδοκώμενος στόχος είναι η υλοποίηση των διαδικασιών για την έκδοση
προκήρυξης του ΑΣΕΠ και τον διορισμό των Συντονιστών στις επτά (7) Αποκεντρωμένες Διοικήσεις.

Στόχος 1: Ισχυρή Σύγχρονη Αυτοδιοίκηση Πυλώνας Ανάπτυξης & Κοινωνικής Συνοχής

Υλοποίηση έργων που εντάχθηκαν στο 
Πρόγραμμα «Αντώνης Τρίτσης»

Από τις συνολικά 1.475 ενταγμένες πράξεις οι 974 έχουν τουλάχιστον ένα (1) κύριο υποέργο τους
δημοπρατημένο, με συνολικό Π/Υ δημοπράτησης 2.660.264.505 €. 1.306 Υποέργα πράξεων έχουν
συμβασιοποιηθεί, με συνολικό ποσό συμβάσεων 1.657.634.276 €. Προσδοκώμενος στόχος για το
2024 είναι η εκταμίευση συνολικά 450 εκατομμυρίων ευρώ.

Εκταμιεύσεις 450 εκ. €

Q4 2024
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Στόχος 1: Δράσεις

Δράση
Αρμόδια στελέχη πολιτικής ηγεσίας 

Υπουργείου 
(Υπουργός, Υφυπουργός, Γενικός / Ειδικός Γραμματέας)

1.1

Εύρυθμη λειτουργία των νέων αυτοδιοικητικών αρχών

Για τη διενέργεια των αυτοδιοικητικών εκλογών της 8ης και 15ης Οκτωβρίου 2023 εφαρμόστηκε ένα νέο σύστημα εκλογής το οποίο 
συμπαρασύρει και τον τρόπο συγκρότησης και λειτουργίας των συμβουλίων και επιτροπών των νέων αυτοδιοικητικών αρχών που 
θα εγκατασταθούν την 1η Ιανουαρίου 2024. Επομένως, είναι απαραίτητη η έκδοση σχετικών οδηγιών και κανονισμών προς τις νέες 
αρχές προκειμένου αυτές απρόσκοπτα και αποτελεσματικά να ασκήσουν το έργο τους. 

• Αναπληρωτής Υπουργός Εσωτερικών 
• Γενικός Γραμματέας Αυτοδιοίκησης και 

Αποκέντρωσης

1.2

1η Προγραμματική Περίοδος εφαρμογής του Τομεακού Προγράμματος Ανάπτυξης

Στο πλαίσιο του Εθνικού Προγράμματος Ανάπτυξης (ΕΠΑ), εγκρίθηκε το Τομεακό Πρόγραμμα Ανάπτυξης (ΤΠΑ) του Υπουργείου
Εσωτερικών της 1ης προγραμματικής περιόδου 2021-2025. Στόχο της δράσης αποτελούν οι αναπτυξιακοί στόχοι του ΤΠΑ:
προώθηση της έξυπνης ανάπτυξης, της πράσινης ανάπτυξης, της κοινωνικής ανάπτυξης, της ανάπτυξης υποδομών, της
εξωστρέφειας και της τεχνικής υποστήριξης προγραμμάτων, με καθορισμένες προτεραιότητες και επιμέρους επιλέξιμες δράσεις.

• Αναπληρωτής Υπουργός Εσωτερικών 
• Γενικός Γραμματέας Αυτοδιοίκησης και 

Αποκέντρωσης

1.3

Υλοποίηση ενταγμένων έργων στο Πρόγραμμα «ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ»

Το Ειδικό Πρόγραμμα Ενίσχυσης Δήμων «ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ» (άρ 71, ν. 4509/2017) υποστηρίζει δράσεις για την ενδυνάμωση της
ισόρροπης ανάπτυξης των Δήμων, τη βελτίωση των υποδομών και την ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας της τοπικής οικονομίας.
Ειδικότερα, προβλέπεται η χρηματοδότηση έργων, προμηθειών, υπηρεσιών και μελετών των δήμων που αφορούν στην τοπική
ανάπτυξη, την προστασία του περιβάλλοντος και την αναβάθμιση της ποιότητας ζωής. Επιπλέον, προβλέπεται η χρηματοδότηση
έργων βελτίωσης κοινωνικών και πολιτιστικών υποδομών, η κατασκευή, βελτίωση και συντήρηση διοικητικών, κοινωνικών,
αθλητικών υποδομών και η χρηματοδότηση μελετών των ανωτέρω. Οι διαθέσιμοι πόροι του προγράμματος είναι 1 δισ. ευρώ και
έχουν ενταχθεί στο Πρόγραμμα δράσεις συνολικού προϋπολογισμού 944.000.000 ευρώ.

• Αναπληρωτής Υπουργός Εσωτερικών 
• Γενικός Γραμματέας Αυτοδιοίκησης και 

Αποκέντρωσης

Στόχος 1: Ισχυρή Σύγχρονη Αυτοδιοίκηση Πυλώνας Ανάπτυξης & Κοινωνικής Συνοχής
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Στόχος 1: Δράσεις

Δράση
Αρμόδια στελέχη πολιτικής ηγεσίας 

Υπουργείου 
(Υπουργός, Υφυπουργός, Γενικός / Ειδικός Γραμματέας)

1.4

Θεσμική και επιχειρησιακή ενδυνάμωση των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων 

Η δράση προβλέπει τον εξορθολογισμό του συστήματος διακυβέρνησης των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων τόσο ως προς τους
επικεφαλής όσο και ως προς το σύστημα ελέγχου νομιμότητας και εποπτείας των πράξεων και παραλείψεων των ΟΤΑ. Επιπλέον,
προωθεί την επίσπευση διαδικασιών για την αξιοκρατική επιλογή και διορισμό των Συντονιστών, τον εξορθολογισμό της
οργανωτικής διάρθρωσης των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, με την έκδοση νέων Οργανισμών, προσαρμοσμένων στην
πρόσφατη αναμόρφωση του θεσμικού πλαισίου ως προς τους επικεφαλής τους και ως προς τις ασκούμενες αρμοδιότητες των
οργανικών τους μονάδων.

• Υπουργός Εσωτερικών 
• Αναπληρωτής Υπουργός Εσωτερικών 
• Γενικός Γραμματέας Αυτοδιοίκησης και 

Αποκέντρωσης

1.5

Ενιαίος Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης

Με δεδομένο ότι ο Κώδικας των Δήμων ισχύει από το 2006 και η μεταρρύθμιση του Καλλικράτη έγινε το 2010, είναι επιτακτική η
ανάγκη εκσυγχρονισμού του υφιστάμενου θεσμικού πλαισίου για το σύστημα διακυβέρνησης των ΟΤΑ και την καταστατική θέση
των αιρετών.

• Αναπληρωτής Υπουργός Εσωτερικών 
• Γενικός Γραμματέας Αυτοδιοίκησης και 

Αποκέντρωσης

1.6

Υλοποίηση Δράσεων που χρηματοδοτούνται από το Ταμείο Ανάκαμψης 

Η δράση διασφαλίζει την ομαλή διαχείριση έργου για την οδική ασφάλεια, προωθώντας την αναπτυξιακή προοπτική των ΟΤΑ 
της χώρας. Ειδικότερα, η δράση στοχεύει:
• στη βελτίωση της λειτουργίας και ασφάλειας του οδικού δικτύου, συμβάλλοντας παράλληλα στην μείωση των 

περιβαλλοντικών επιπτώσεων λόγω της μείωσης των εκπομπών καυσαερίων,
• στη δημιουργία νέων θέσεων απασχόλησης με την τόνωση του κατασκευαστικού κλάδου, και
• στην ενσωμάτωση στοιχείων έξυπνης τεχνολογίας στο τομέα των μεταφορών και την εισαγωγή τους στο δευτερεύον οδικό 

δίκτυο.

• Αναπληρωτής Υπουργός Εσωτερικών 
• Γενικός Γραμματέας Αυτοδιοίκησης και 

Αποκέντρωσης

Στόχος 1: Ισχυρή Σύγχρονη Αυτοδιοίκηση Πυλώνας Ανάπτυξης & Κοινωνικής Συνοχής
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Στόχος 1: Δράσεις

Δράση
Αρμόδια στελέχη πολιτικής ηγεσίας 

Υπουργείου 
(Υπουργός, Υφυπουργός, Γενικός / Ειδικός Γραμματέας)

1.7

Θεσμοθέτηση ενός αποτελεσματικού μηχανισμού εποπτείας των πράξεων και παραλείψεων των Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού

Λαμβάνοντας υπόψη το πλήθος των αρμοδιοτήτων που ασκούνται από τους Δήμους και τις Περιφέρειες, η τοπική
αυτοδιοίκηση αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της διοίκησης έχοντας αποκτήσει τη σχετική ωριμότητα, ώστε να επανεξεταστεί το
εύρος της ασκούμενης κρατικής εποπτείας, απαλλάσσοντας τόσο την κρατική διοίκηση όσο και την αυτοδιοίκηση από περιττές
διοικητικές ενέργειες.

• Αναπληρωτής Υπουργός Εσωτερικών
• Γενικός Γραμματέας Αυτοδιοίκησης και 

Αποκέντρωσης

1.8

Συγκέντρωση κρίσιμων στοιχείων για τον επανασχεδιασμό πολιτικών για την αποτελεσματικότερη άσκηση του έργου των 
ΟΤΑ

Το Υπουργείο Εσωτερικών έχει ως αποστολή τον σχεδιασμό και την πραγμάτωση βιώσιμων δημόσιων διοικητικών συστημάτων
και δημόσιων πολιτικών για την αυτοδιοίκηση. Για την επίτευξη της αποστολής του είναι απαραίτητη η συγκέντρωση κρίσιμων
δεδομένων και στοιχείων της οικονομικής και διοικητικής λειτουργίας των ΟΤΑ. Η δράση στοχεύει στην:
• Καταγραφή στοιχείων δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών [δομές, ανά κατηγορία], δυναμικότητα 

και φιλοξενούμενα βρέφη-παιδιά (το έργο υλοποιείται σε ετήσια βάση).
• Καταγραφή στοιχείων παιδικών χαρών που διαθέτουν σήμα νόμιμης λειτουργίας.
• Συγκέντρωση στοιχείων σχετικά με την προτεραιότητα των ασκούμενων πολιτικών, ανά περιφέρεια.
• Αποτύπωση σε ενιαία βάση των τοπωνυμιών των δήμων, των δημοτικών κοινοτήτων και των οικισμών, όπως έχουν 

προκύψει από το Συμβούλιο Τοπωνυμιών (μετονομασίες- αλλαγές).

• Αναπληρωτής Υπουργός Εσωτερικών
• Γενικός Γραμματέας Αυτοδιοίκησης και 

Αποκέντρωσης

Στόχος 1: Ισχυρή Σύγχρονη Αυτοδιοίκηση Πυλώνας Ανάπτυξης & Κοινωνικής Συνοχής
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Στόχος 1: Δράσεις

Δράση
Αρμόδια στελέη πολιτικής ηγεσίας 

Υπουργείου 
(Υπουργός, Υφυπουργός, Γενικός / Ειδικός Γραμματέας)

1.9

Εκσυγχρονισμός του θεσμικού πλαισίου που διέπει τη λειτουργία νομικών προσώπων των ΟΤΑ 

Η αναθεώρηση και ο εκσυγχρονισμός του θεσμικού πλαισίου των νομικών προσώπων των ΟΤΑ κρίνεται απαραίτητη, ώστε να
μπορούν να ανταποκριθούν στις μεταβαλλόμενες εξελίξεις των κοινωνικών αναγκών των πολιτών. Ειδικότερα, η δράση αφορά
στην:
• Επικαιροποίηση, κωδικοποίηση και αναμόρφωση της νομοθεσίας που διέπει τις Δημοτικές Επιχειρήσεις Ύδρευσης και 

Αποχέτευσης (επιχειρήσεις ειδικού σκοπού).
• Αναμόρφωση του θεσμικού πλαισίου που διέπει τη λειτουργία των δημοτικών επιχειρήσεων ραδιοφώνου/ τηλεόρασης 

(επιχειρήσεις ειδικού σκοπού).

• Αναπληρωτής Υπουργός Εσωτερικών
• Γενικός Γραμματέας Αυτοδιοίκησης και 

Αποκέντρωσης

1.10

Υποστήριξη της αποτελεσματικότερης λειτουργίας των νομικών προσώπων των ΟΤΑ

Για την άμεση και ομοιόμορφη ενημέρωση και πληροφόρηση των νομικών προσώπων των ΟΤΑ θα αφιερωθεί ειδική ενότητα
στον ιστότοπο του ΥΠΕΣ όπου θα αναρτώνται σχετικοί εγκύκλιοι και οδηγοί.

• Αναπληρωτής Υπουργός Εσωτερικών
• Γενικός Γραμματέας Αυτοδιοίκησης και 

Αποκέντρωσης

1.11

Πλατφόρμες και Μητρώα ΥΠΕΣ

• Αναβάθμιση του Κόμβου Διαλειτουργικότητας και των παρεχόμενων υπηρεσιών οικονομικής πληροφόρησης των ΟΤΑ
Το έργο αποσκοπεί στην αναβάθμιση του βασικού συστήματος συλλογής, επεξεργασίας και διάχυσης των οικονομικών
στοιχείων της τοπικής αυτοδιοίκησης, προς την κατεύθυνση της διεύρυνσης των ομάδων δεδομένων, της προσθήκης νέων
λειτουργικοτήτων, της διαλειτουργικότητας με άλλες πλατφόρμες και της ελάφρυνσης των διοικητικών βαρών.

• Κόμβος Παρακολούθησης Επιδόσεων Τοπικής Αυτοδιοίκησης
Το έργο αφορά στη δημιουργία ενός κόμβου για την παρακολούθηση των επιδόσεων των Ο.Τ.Α, στον οποίο α) θα
συλλέγονται στοιχεία που αφορούν στην οικονομική και διοικητική λειτουργία και δραστηριότητά τους και β) θα
δημοσιεύονται, κατόπιν επεξεργασίας, δείκτες μέτρησης και αξιολόγησης των επιδόσεών τους. Ο κόμβος θα αποτελέσει
εργαλείο διαφάνειας για τους δημότες, οι οποίοι θα μπορούν να βλέπουν τις επιδόσεις των δήμων σε μεμονωμένο αλλά και
συγκριτικό πλαίσιο.

• Υπουργός Εσωτερικών
• Αναπληρωτής Υπουργός Εσωτερικών 
• Γενικός Γραμματέας Αυτοδιοίκησης και 

Αποκέντρωσης
• Γενικός Γραμματέας Εσωτερικών και Οργάνωσης

Στόχος 1: Ισχυρή Σύγχρονη Αυτοδιοίκηση Πυλώνας Ανάπτυξης & Κοινωνικής Συνοχής
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Δράση
Αρμόδια στελέχη πολιτικής ηγεσίας Υπουργείου 

(Υπουργός, Υφυπουργός, Γενικός / Ειδικός Γραμματέας)

1.12

Αναβάθμιση Συνοριακών Σταθμών της Χώρας
Κατασκευή νέων Συνοριακών Σταθμών και βελτίωση – αναδιάρθρωση των υφιστάμενων υποδομών δεκατριών (13)
Σταθμών, στο πλαίσιο της ανάγκης αναβάθμισης των παρεχόμενων υπηρεσιών και συμμόρφωσης της χώρας προς το
κεκτημένο Schengen ως προς τη χρήση των συστημάτων Εισόδου-Εξόδου και ETIAS.

• Αναπληρωτής Υπουργός Εσωτερικών 
• Γενικός Γραμματέας Αυτοδιοίκησης και 

Αποκέντρωσης

1.13

Διενέργεια ευρωεκλογών

Σε συνέχεια της ψήφισης του ν. 5044/2023, οι Έλληνες πολίτες θα μπορέσουν να ασκήσουν το εκλογικό τους δικαίωμα
από το εξωτερικό, για πρώτη φορά χωρίς περιορισμούς. Επίσης, θεσπίζεται η επιστολική ψήφος για όλους τους
ψηφοφόρους, υποχρεωτικά για κατοίκους εξωτερικού και προαιρετικά για κατοίκους εσωτερικού, από τις ευρωεκλογές
του 2024.

• Υπουργός Εσωτερικών
• Γενικός Γραμματέας Εσωτερικών και Οργάνωσης

1.14

Προώθηση της ισότιμης συμμετοχής γυναικών και ανδρών στα αιρετά αξιώματα των ΟΤΑ

Στον εκλογικό νόμο για τις αυτοδιοικητικές εκλογές προβλέπεται ποσόστωση φύλου 40% στους υποψηφίους κάθε
συνδυασμού που συμμετέχει στις εκλογές. Ωστόσο, δεν υπάρχει πρόβλεψη για ποσόστωση στα αιρετά αξιώματα (π.χ.
Πρόεδροι Συμβουλίων και Επιτροπών, Αντιπεριφερειάρχες, Αντιδήμαρχοι). Για το λόγο αυτό θα ζητούνται στοιχεία σε
τακτά χρονικά διαστήματα και θα επιβραβεύονται οι Δήμοι και οι Περιφέρειες που θα λαμβάνουν υπόψη τους την ίση
εκπροσώπηση γυναικών και αντρών, ώστε σταδιακά να εδραιωθεί σχετική κουλτούρα.

• Αναπληρωτής Υπουργός Εσωτερικών 
• Γενικός Γραμματέας Αυτοδιοίκησης και 

Αποκέντρωσης

Στόχος 1: Ισχυρή Σύγχρονη Αυτοδιοίκηση Πυλώνας Ανάπτυξης & Κοινωνικής Συνοχής

Στόχος 1: Δράσεις
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Στόχος 1: Δράσεις

Δράση

Αρμόδια στελέχη πολιτικής ηγεσίας 
Υπουργείου 

(Υπουργός, Υφυπουργός, Γενικός / Ειδικός 
Γραμματέας)

1.15

Εκπαίδευση, επιμόρφωση και προαγωγή της φιλοζωίας

Η εκπαίδευση, η επιμόρφωση και η προαγωγή της φιλοζωίας θα επιτευχθεί με την παραγωγή και προώθηση εκπαιδευτικού υλικού
κατάλληλα προσαρμοσμένο σε κάθε ομάδα ενδιαφέροντος όπως μαθητές, επαγγελματίες στο χώρο της φροντίδας των ζώων,
σωφρονιστικούς υπαλλήλους, κρατούμενους φυλακών, με στόχο την ουσιαστική αλλαγή της προσέγγισης της κοινωνίας σε θέματα
φιλοζωίας.

• Αναπληρωτής Υπουργός Εσωτερικών
• Ειδικός Γραμματέας για την Προστασία 

των Ζώων Συντροφιάς

1.16

Κρίσιμες παρεμβάσεις ενίσχυσης και παρακολούθησης της πολιτικής για την προστασία των ζώων συντροφιάς

Oι κρίσιμες παρεμβάσεις για την ενίσχυση και την παρακολούθηση της εφαρμογής της πολιτικής για την προστασία των ζώων
συντροφιάς έγκειται τόσο στην οικονομική ενίσχυση ευπαθών ομάδων ιδιοκτητών ζώων συντροφιάς όσο και στην στοχευμένη
παρέμβαση της τοπικής αυτοδιοίκησης στη διαχείριση των ζώων συντροφιάς, με μέτρα όπως η ενημέρωση των δημοτών, η διαχείριση
φυσικών καταστροφών και η αξιολόγηση των επιχειρησιακών προγραμμάτων των δήμων. Ειδικότερα, σχεδιάζονται:
• Δημιουργία ψηφιακού ενημερωτικού υλικού με θέμα την προαγωγή της ευζωίας και την προώθηση της υπεύθυνης ιδιοκτησίας των 

ζώων συντροφιάς και τη διάθεσή του στους δήμους.
• Pet pass οικονομικής ενίσχυσης ευπαθών και ευαίσθητων ομάδων ιδιοκτητών ζώων συντροφιάς, με σκοπό τη σήμανση των ζώων 

τους.
• Δημιουργία πρότυπου σχεδίου δράσης διαχείρισης ζώων συντροφιάς σε περιπτώσεις έκτακτων συνθηκών ή φυσικών καταστροφών 

και ενσωμάτωση στα σχέδια των δήμων.
• Καθορισμός των μελών της εννεαμελούς Ειδικής Επιτροπής Παρακολούθησης.
• Καθορισμός Βασικών Δεικτών Απόδοσης (KPIs) των επιχειρησιακών προγραμμάτων των δήμων.

• Αναπληρωτής Υπουργός Εσωτερικών
• Ειδικός Γραμματέας για την Προστασία 

των Ζώων Συντροφιάς

Στόχος 1: Ισχυρή Σύγχρονη Αυτοδιοίκηση Πυλώνας Ανάπτυξης & Κοινωνικής Συνοχής
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Στόχος 1: Δράσεις

Δράση

Αρμόδια στελέχη πολιτικής ηγεσίας 
Υπουργείου 

(Υπουργός, Υφυπουργός, Γενικός / Ειδικός 
Γραμματέας)

1.17

Υλοποίηση αναπτυξιακού προγράμματος «Αντώνης Τρίτσης»

Η δράση αφορά στην υλοποίηση του αναπτυξιακού προγράμματος για την Τοπική Αυτοδιοίκηση «Αντώνης Τρίτσης» για το έτος 2024,
με τους εξής άξονες προτεραιότητας:
• πολιτική προστασία, προστασία της δημόσιας υγείας, δράσεις τεχνικής βοήθειας των δικαιούχων,
• ποιότητα ζωής και εύρυθμη λειτουργία των πόλεων, της υπαίθρου, των οικισμών,
• περιβάλλον,
• ψηφιακή σύγκλιση,
• κοινωνική συνοχή και αλληλεγγύη,
• παιδεία, πολιτισμός, τουρισμός και αθλητισμός.

• Αναπληρωτής Υπουργός Εσωτερικών 
• Γενικός Γραμματέας Εσωτερικών και 

Οργάνωσης

1.18

Άρση της απομόνωσης νησιωτικών και ορεινών περιοχών

Η δράση αφορά στην ενίσχυση των νησιωτικών και ορεινών περιοχών της χώρας, μέσω της εξασφάλισης αυξημένων οικονομικών
πόρων προς τους οικείους δήμους.

• Αναπληρωτής Υπουργός Εσωτερικών

• Γενικός Γραμματέας Αυτοδιοίκησης και
Αποκέντρωσης

1.19

Διευκόλυνση εξόφλησης οφειλών προς τους δήμους

Η δράση αφορά στη θεσμοθέτηση πάγιου πλαισίου διευκόλυνσης της εξόφλησης ανείσπρακτων οφειλών προς Δήμους. • Αναπληρωτής Υπουργός Εσωτερικών

• Γενικός Γραμματέας Αυτοδιοίκησης και
Αποκέντρωσης

Στόχος 1: Ισχυρή Σύγχρονη Αυτοδιοίκηση Πυλώνας Ανάπτυξης & Κοινωνικής Συνοχής
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Στόχος 1: Δράσεις

Δράση

Αρμόδια στελέχη πολιτικής ηγεσίας 
Υπουργείου 

(Υπουργός, Υφυπουργός, Γενικός / Ειδικός 
Γραμματέας)

1.20

Δημοτική αστυνομία – Άσκηση Αρμοδιοτήτων
Με τις διατάξεις του ν. 5003/ 2022 επανακαθορίστηκαν οι αρμοδιότητες της Δημοτικής Αστυνομίας και ομαδοποιήθηκαν σε τρεις
κατηγορίες. Παράλληλα, προβλέφθηκε η άσκησή τους σε συνάρτηση με την στελέχωση κάθε υπηρεσίας και δόθηκε δυνατότητα στους
δήμους, μέσω αποφάσεων των δημοτικών συμβουλίων, να αναλαμβάνουν αρμοδιότητες ανάλογα με τις τοπικές ανάγκες. Παράλληλα,
προβλέπεται η Σύνταξη Οδηγού άσκησης αρμοδιοτήτων, για την ομοιόμορφη άσκηση κάθε αρμοδιότητας από τις Δημοτικές
Αστυνομίες της χώρας. Στον Οδηγό περιλαμβάνονται, η ισχύουσα νομοθεσία, η διαδικασία άσκησης, αναφορά εγκυκλίων και
εγγράφων των συναρμόδιων υπουργείων και τυχόν υπάρχουσα νομολογία.

• Αναπληρωτής Υπουργός Εσωτερικών 
• Γενικός Γραμματέας Εσωτερικών και 

Οργάνωσης

Στόχος 1: Ισχυρή Σύγχρονη Αυτοδιοίκηση Πυλώνας Ανάπτυξης & Κοινωνικής Συνοχής



Στόχος 1: Σημαντικότερα Έργα ανά δράση

Έργο

Εναρμόνιση της λειτουργίας των αιρετών μονοπρόσωπων και συλλογικών οργάνων των ΟΤΑ Α' και Β' Βαθμού με το νέο θεσμικό πλαίσιο
Εφαρμόζεται το νέο σύστημα εκλογής με το οποίο αναμορφώνεται ο τρόπος συγκρότησης και λειτουργίας των συμβουλίων και επιτροπών των νέων αυτοδιοικητικών αρχών που προέκυψαν από 
τις αυτοδιοικητικές εκλογές της 8ης και 15ης Οκτωβρίου 2023 και θα εγκατασταθούν την 1η Ιανουαρίου 2024.

Εύρυθμη λειτουργία των νέων αυτοδιοικητικών αρχών1.1
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Στόχος 1: Σημαντικότερα Έργα ανά δράση

Έργο

Πλήρης εφαρμογή του Τομεακού Προγράμματος Ανάπτυξης της 1ης Προγραμματικής Περιόδου
Υλοποίηση υφιστάμενων έργων και εντάξεις νέων δράσεων στους τομείς έξυπνης ανάπτυξης, πράσινης ανάπτυξης κοινωνικής ανάπτυξης, ανάπτυξης υποδομών, εξωστρέφειας και τεχνικής 
υποστήριξης προγραμμάτων.

1η Προγραμματική Περίοδος εφαρμογής του Τομεακού Προγράμματος Ανάπτυξης1.2.
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Στόχος 1: Σημαντικότερα Έργα ανά δράση

Έργο

Υλοποίηση έργων που εντάχθηκαν στο Πρόγραμμα «ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ»
Πληρωμή των έργων που εκτελούνται από τους δικαιούχους φορείς του Προγράμματος και κλείσιμο /ολοκλήρωση υλοποίησης μέρους του Προγράμματος.

Υλοποίηση έργων που εντάχθηκαν στο Πρόγραμμα «ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ»1.3
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Στόχος 1: Σημαντικότερα Έργα ανά δράση

Έργο

Έκδοση Οργανισμών Αποκεντρωμένων Διοικήσεων
Έκδοση νέων Οργανισμών των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων της χώρας σε εναρμόνιση με την αναμόρφωση του συστήματος επιλογής και ορισμού των πολιτικών επικεφαλής και των Συντονιστών 
των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων και για την αναβάθμιση και εξορθολογισμό του συστήματος οργάνωσης και λειτουργίας τους.

Θεσμική και επιχειρησιακή ενδυνάμωση των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων 1.4
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Στόχος 1: Σημαντικότερα Έργα ανά δράση

Έργο

Κατάρτιση Ενιαίου Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης
Με δεδομένο ότι ο Κώδικας των Δήμων ισχύει από το 2006 και η μεταρρύθμιση του Καλλικράτη έγινε το 2010, καθίσταται επιτακτική ανάγκη ο εκσυγχρονισμός του υφιστάμενου θεσμικού 
πλαισίου για το σύστημα διακυβέρνησης των ΟΤΑ, συμπεριλαμβάνοντας την καταστατική θέση των αιρετών, την οικονομική διοίκηση και την περιουσία.

Κατάρτιση Ενιαίου Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης1.5
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Στόχος 1: Σημαντικότερα Έργα ανά δράση

Έργο

Πρόγραμμα Βελτίωσης οδικής ασφάλειας στο εθνικό και επαρχιακό οδικό δίκτυο
Αποκατάσταση του οδικού δικτύου σε διάφορα σημεία αρμοδιότητας των Περιφερειών και Δήμων της χώρας, προκειμένου να βελτιωθεί το επίπεδο λειτουργίας και ασφάλειάς του,
καλύπτοντας παρεμβάσεις σε επικίνδυνα σημεία του δικτύου. Το έργο συγχρηματοδοτείται από το Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας.

Υλοποίηση Δράσεων που χρηματοδοτούνται από το Ταμείο Ανάκαμψης1.6
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Στόχος 1: Σημαντικότερα Έργα ανά δράση

Έργο

Αναθεώρηση του θεσμικού πλαισίου ελέγχου νομιμότητας των πράξεων και παραλείψεων των ΟΤΑ
Επανεξέταση του θεσμικού πλαισίου για τον υποχρεωτικό έλεγχο νομιμότητας  των  πράξεων των ΟΤΑ σε συνδυασμό με τον έλεγχο που ασκείται από το ελεγκτικό συνέδριο, ώστε να μειωθεί ο 
αριθμός των πράξεων που αποστέλλονται για έλεγχο νομιμότητας.

Θεσμοθέτηση ενός αποτελεσματικού μηχανισμού εποπτείας των πράξεων και παραλείψεων των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και
β’ βαθμού

1.7
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Στόχος 1: Σημαντικότερα Έργα ανά δράση

Έργο

Καταγραφή στοιχείων δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών
Στο πλαίσιο του έργου θα γίνει καταγραφή δομών (ανά κατηγορία), δυναμικότητας και φιλοξενούμενων βρεφών-παιδιών.

Συγκέντρωση στοιχείων σχετικά με την προτεραιότητα των ασκούμενων πολιτικών ανά Περιφέρεια
Συγκέντρωση στοιχείων που αφορούν στον τομέα αρμοδιοτήτων που αναλαμβάνουν οι θεματικοί αντιπεριφερειάρχες, τις αρμοδιότητες που ανατίθενται στους επάρχους και τους εντεταλμένους 
συμβούλους, τις επιτροπές αποφασιστικού και γνωμοδοτικού χαρακτήρα των περιφερειακών συμβουλίων, για την αποτύπωση των προτεραιοτήτων που θέτει η κάθε περιφέρεια.

Συγκέντρωση κρίσιμων στοιχείων για τον επανασχεδιασμό πολιτικών αποτελεσματικότερης άσκησης του έργου των ΟΤΑ
1.8
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Στόχος 1: Σημαντικότερα Έργα ανά δράση

Έργο

Επικαιροποίηση, κωδικοποίηση και αναμόρφωση της νομοθεσίας που διέπει τις ΔΕΥΑ (επιχειρήσεις ειδικού σκοπού) (συνεργασία με ΥΠΕΝ)
Συγκέντρωση της νομοθεσίας και κωδικοποίηση της σε ενιαίο κείμενο με ταυτόχρονη επαναξιολόγηση και αναμόρφωση τυχόν ξεπερασμένων διατάξεων.

Συγκέντρωση κρίσιμων στοιχείων για τον επανασχεδιασμό πολιτικών αποτελεσματικότερης άσκησης του έργου των ΟΤΑ1.9
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Στόχος 1: Σημαντικότερα Έργα ανά δράση

Έργο

Σχεδιασμός ειδικής ενότητας στον ιστότοπο του ΥΠΕΣ για την ανάρτηση χρήσιμης πληροφορίας για τα νομικά πρόσωπα των ΟΤΑ
Συγκέντρωση της σύνθεσης των νομικών προσώπων και του θεσμικού πλαισίου που τα διέπει, καθώς και των στοιχείων επικοινωνίας. Θα αναρτώνται σε ειδική ενότητα της ιστοσελίδας.

Υποστήριξη των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων και των Δήμων της χώρας για την αποτελεσματική εφαρμογή του νέου θεσμικού πλαισίου για τα νομικά πρόσωπα των ΟΤΑ
Έκδοση εγκυκλίων για την εφαρμογή του νόμου 5056/2023 με ταυτόχρονη ανατροφοδότηση με δεδομένα από τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις και τους δήμους για τυχόν δυσλειτουργίες από την 
εφαρμογή του νόμου.

Υποστήριξη της αποτελεσματικότερης λειτουργίας των νομικών προσώπων των ΟΤΑ1.10
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Στόχος 1: Σημαντικότερα Έργα ανά δράση

Έργο

Αναβάθμιση του Κόμβου Διαλειτουργικότητας και των παρεχόμενων υπηρεσιών οικονομικής πληροφόρησης των ΟΤΑ
Υλοποίηση έργου από την Κοινωνία της Πληροφορίας με στόχο τη διεύρυνση των ομάδων δεδομένων, την προσθήκη νέων λειτουργικοτήτων και τη διαλειτουργικότητα με άλλες πλατφόρμες.

Κόμβος παρακολούθησης επιδόσεων Τοπικής Αυτοδιοίκησης
Δημιουργία Κόμβου Παρακολούθησης Επιδόσεων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης στον ηλεκτρονικό σύνδεσμο deiktesOTA.gov.gr, στον οποίο: α) θα συλλέγονται στοιχεία που αφορούν στην οικονομική
και διοικητική λειτουργία και δραστηριότητά των ΟΤΑ και β) δημοσιεύονται, κατόπιν επεξεργασίας, δείκτες μέτρησης και αξιολόγησης των επιδόσεών τους.

Μητρώο νομικών προσώπων ΟΤΑ για την καταγραφή σε πραγματικό χρόνο πληροφοριών που αφορούν στη σύσταση, τις αρμοδιότητες και τα μέλη συλλογικών τους οργάνων
Δημιουργία δικτύου με τους ΟΤΑ για την καταγραφή και επικαιροποίηση στοιχείων σχετικά με τα μέλη των νομικών προσώπων και τις αρμοδιότητες που έχουν.

Αναβάθμιση του Πληροφοριακού Συστήματος Μητρώο Πολιτών, ως απάντηση στην ανάγκη για περισσότερες και βέλτιστης ποιότητας υπηρεσίες για τους πολίτες – Μητρώο Πολιτών ΙΙ
Αναβάθμιση του υφιστάμενου ΟΠΣ με σκοπό την επέκταση της λειτουργικότητάς του, την ενίσχυση της διαλειτουργικότητας με τρίτους φορείς και την αναδιοργάνωση των υποδομών του,
εξασφαλίζοντας διαθεσιμότητα πόρων σε ασφαλές πλαίσιο λειτουργίας.

Πλατφόρμες και Μητρώα ΟΤΑ1.11
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Στόχος 1: Σημαντικότερα Έργα ανά δράση

Έργο

- Κατασκευή νέου Συνοριακού Σταθμού στους Κήπους της Περιφερειακής Ενότητας Έβρου
Κατασκευή νέου Συνοριακού Σταθμού για την ασφαλή και αποτελεσματική διέλευση προσώπων και μεταφορά προϊόντων, σύμφωνα με τις διεθνείς και ευρωπαϊκές υποχρεώσεις της χώρας.
- Κατασκευή νέου Συνοριακού Σταθμού στο Λαιμό Πρεσπών της Περιφερειακής Ενότητας Φλώρινας
Η κατασκευή του Συνοριακού Σταθμού αποτελεί υποχρέωση της χώρας στο πλαίσιο σχετικής συμφωνίας με τη Βόρεια Μακεδονία.
- Κατασκευή νέου Συνοριακού Σταθμού Καστανέων της Περιφερειακής Ενότητας Έβρου
Ανάγκη μεταφοράς των υπηρεσιών και του εξοπλισμού του υφιστάμενου Σταθμού Καστανέων Π.Ε. Έβρου σε σύγχρονες εγκαταστάσεις νέου Συνοριακού Σταθμού στη ίδια περιοχή.

Αναβάθμιση υφιστάμενων Συνοριακών Σταθμών
Αποτελεί δέσμευση της χώρας για την ανταπόκριση στις διεθνείς και ευρωπαϊκές υποχρεώσεις της ως προς την ασφαλή και αποτελεσματική διέλευση προσώπων και μεταφορά προϊόντων από το 
Σταθμό.

Αναβάθμιση των Συνοριακών Σταθμών της χώρας1.12
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Στόχος 1: Σημαντικότερα Έργα ανά δράση

Έργο

Οργάνωση ευρωεκλογών εκτός επικρατείας
Σε συνέχεια της ψήφισης του ν. 5044/2023, οι Έλληνες πολίτες ασκούν το εκλογικό τους δικαίωμα από το εξωτερικό χωρίς περιορισμούς. 

Διενέργεια ευρωεκλογών1.13
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Στόχος 1: Σημαντικότερα Έργα ανά δράση

Έργο

Συγκέντρωση δεδομένων για την εκπροσώπηση φύλων στα αιρετά αξιώματα
Συγκέντρωση στοιχείων για το φύλο αντιδημάρχων, αντιπεριφερειαρχών, προέδρων συμβουλίων και επιτροπών, μέλη επιτροπών, τον αριθμό γυναικών και αντρών που εκλέχθηκαν στα δημοτικά 
και περιφερειακά συμβούλια. 

Προώθηση της ισότιμης συμμετοχής γυναικών και ανδρών στα αιρετά αξιώματα των ΟΤΑ1.14

33



Στόχος 1: Σημαντικότερα Έργα ανά δράση

Έργο

Δημιουργία πιλοτικού εκπαιδευτικού προγράμματος εκπαίδευσης των κρατουμένων και των σωφρονιστικών υπαλλήλων από πιστοποιημένο εκπαιδευτή σκύλων και εφαρμογή του θεσμού 
του Αναδόχου στα σωφρονιστικά ιδρύματα
Προώθηση και ανάπτυξη της φιλοζωίας, ευαισθητοποίηση και επιμόρφωση των κρατουμένων σε ζητήματα φιλοζωίας, υπεύθυνης ιδιοκτησίας ζώων συντροφιάς και προαγωγής της αναδοχής 
ζώων συντροφιάς, με τη συνεργασία πιστοποιημένου εκπαιδευτή σκύλων.

Δημιουργία και διάθεση ψηφιακού εγχειριδίου για μαθητές Δημοτικού και φακέλου υλικού για μαθητές Νηπιαγωγείου με σκοπό την προώθηση, την ευαισθητοποίηση και την ανάπτυξη της 
φιλοζωίας και της υπεύθυνης ιδιοκτησίας των ζώων συντροφιάς
Προαγωγή φιλοζωίας μέσω διανομής σχετικού ψηφιακού υλικού και φακέλου με εκπαιδευτικά παιχνίδια και ασκήσεις γραφής και ανάγνωσης σε μαθητές Δημοτικού και Νηπιαγωγείου 
αντίστοιχα. Ο σχεδιασμός του έργου θα γίνει από τους ειδικούς συνεργάτες της Ειδικής Γραμματείας.

ΚΥΑ των Υπουργών Εσωτερικών και Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού δύναται να καθορίζει το ειδικότερο περιεχόμενο των προγραμμάτων του άρθρου 31 του ν.4830/21, καθώς και 
τον τρόπο, τα κριτήρια, τη διαδικασία και το ύψος της χρηματοδότησής τους
Προσθήκη 4ης υποενότητας με τίτλο «Τα ζώα ως αναπόσπαστο μέλος της κοινωνίας-Αναγνωρίζω και Σέβομαι τα δικαιώματα τους» στη 2η ορισμένη θεματική ενότητα για τα Εργαστήρια 
Δεξιοτήτων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης «Φροντίζω το Περιβάλλον».

Εκπαίδευση, επιμόρφωση και προαγωγή της φιλοζωίας1.15
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Στόχος 1: Σημαντικότερα Έργα ανά δράση

Έργο

Δημιουργία ψηφιακού ενημερωτικού υλικού με θέμα την προαγωγή της ευζωίας και την προώθηση της υπεύθυνης ιδιοκτησίας των ζώων συντροφιάς και τη διάθεση του στους δήμους 
Ενημέρωση της κοινωνίας γύρω από την προστασία των ζώων συντροφιάς, το σεβασμό των  δικαιωμάτων τους και την προαγωγή της υπεύθυνης ιδιοκτησίας καθιστά αναγκαία τη δημιουργία 
ψηφιακού υλικού για διανομή στους δήμους της χώρας με σκοπό την ευαισθητοποίηση και ενημέρωση των τοπικών κοινωνιών.

Εκπαίδευση, επιμόρφωση και προαγωγή της φιλοζωίας1.15
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Στόχος 1: Σημαντικότερα Έργα ανά δράση

Έργο

Δημιουργία pet pass και καθορισμός κριτηρίων για την οικονομική ενίσχυση και τη διευκόλυνση ευπαθών και ευαίσθητων ομάδων ιδιοκτητών ζώων συντροφιάς, με σκοπό τη σήμανση των 

ζώων στα πλαίσια υλοποίησης του ν. 4830/2021, σε συνεννόηση με το συναρμόδιο Υπουργείο

Με ΥΑ καθορίζονται οι όροι, οι προϋποθέσεις και η διαδικασία για τη χορήγηση της ως άνω αποζημίωσης, ο τρόπος καταβολής καθώς και κάθε άλλη λεπτομέρεια. 

Δημιουργία πρότυπου σχεδίου δράσης για τη αποτελεσματική διαχείριση των ζώων συντροφιάς σε περιπτώσεις έκτακτων συνθηκών ή φυσικών καταστροφών και ενσωμάτωση του στον 
επιχειρησιακό σχεδιασμό των δήμων για την προστασία των ζώων
Σύνταξη σχεδίου δράσης για την αποτελεσματική διαχείριση των ζώων συντροφιάς καθώς και ενσωμάτωσή του στον επιχειρησιακό σχεδιασμό της τοπικής αυτοδιοίκησης για την πρόληψη και 
αντιμετώπιση φυσικών καταστροφών. 

Ορισμός των Βασικών Δεικτών Απόδοσης (KPIs) , με στόχο την παρακολούθηση της εφαρμογής των επιχειρησιακών προγραμμάτων κάθε δήμου.
Η εποπτεία της εφαρμογής του προγράμματος περισυλλογής και διαχείρισης των αδέσποτων ζώων συντροφιάς από τους δήμους υλοποιείται με τον προσδιορισμό Βασικών Δεικτών Απόδοσης 
για την παρακολούθηση των επιχειρησιακών προγραμμάτων κάθε δήμου.

ΥΑ συγκρότησης και καθορισμού των μελών της εννεαμελούς Ειδικής Επιτροπής Παρακολούθησης, σύμφωνα με το άρθρο 39 του ν. 4830/2021
Υποστήριξη των αρμοδίων αρχών για την εφαρμογή της νομοθεσίας για την προστασία των ζώων συντροφιάς, με την εκπόνηση μελετών και τη σύνταξη προτάσεων, τη βελτίωση διεθνών 
πρακτικών και την εν γένει εφαρμογή αποτελεσματικών μέτρων επίλυσης προβλημάτων καθώς και την υποβολή προτάσεων σε κάθε αρμόδιο υπουργείο για την αξιολόγηση και βελτίωση του 
θεσμικού πλαισίου.

1.16
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Στόχος 1: Σημαντικότερα Έργα ανά δράση

Έργο

Δημιουργία και προβολή στα μέσα σταθερής τροχιάς ενημερωτικού και επιμορφωτικού υλικού πληροφόρησης των πολιτών με στόχο την προαγωγή της φιλοζωίας και της υπεύθυνής 
ιδιοκτησίας ζώων συντροφιάς
Σύνταξη και διάθεση ψηφιακού ή έντυπου υλικού σε σημεία μεγάλης προσέλευσης του κοινού για την ευαισθητοποίηση των τοπικών κοινωνιών σε θέματα προστασίας των ζώων συντροφιάς και 
υπεύθυνης ιδιοκτησίας, ως μέσο για την εφαρμογής του θεσμικού πλαισίου ν. 4830/2021.

Αξιοποίηση του Εθνικού Μητρώου Ζώων Συντροφιάς για την εντατικοποίηση της σήμανσης και καταγραφής των ζώων συντροφιάς

Η έναρξη λειτουργίας του Εθνικού Μητρώου Ζώων Συντροφιάς (Δεκ 2023) αποτελεί το κρισιμότερο εργαλείο για την υλοποίηση και παρακολούθηση της πολιτικής για την προστασία των ζώων
συντροφιάς και, κατά προτεραιότητα, της καταγραφής του πληθυσμού των ζώων συντροφιάς της χώρας.

1.16
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Στόχος 1: Σημαντικότερα Έργα ανά δράση

Έργο

Υλοποίηση Προσκλήσεων/Xρηματοδότηση έργων από το Αναπτυξιακό Πρόγραμμα του Υπουργείου Εσωτερικών «Αντώνης Τρίτσης»
Συνέχιση της εφαρμογής του ολοκληρωμένου στρατηγικού σχεδιασμού αναπτυξιακής προοπτικής και κοινωνικής αλληλεγγύης μέσω των φορέων της αυτοδιοίκησης.

Υλοποίηση Προσκλήσεων/Χρηματοδότηση έργων από το Αναπτυξιακό Πρόγραμμα «Αντώνης Τρίτσης»1.17
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Στόχος 1: Σημαντικότερα Έργα ανά δράση

Έργο

Υλοποίηση Προσκλήσεων/Xρηματοδότηση έργων από το Αναπτυξιακό Πρόγραμμα του Υπουργείου Εσωτερικών «Αντώνης Τρίτσης»
Συνέχιση της εφαρμογής του ολοκληρωμένου στρατηγικού σχεδιασμού αναπτυξιακής προοπτικής και κοινωνικής αλληλεγγύης μέσω των φορέων της αυτοδιοίκησης.

Αύξηση του ποσοστού των Κεντρικών Αυτοτελών Πόρων (ΚΑΠ) που διατίθενται ετησίως σε νησιωτικούς και ορεινούς δήμους 
Μέσω της ενίσχυσης των κριτηρίων απόδοσης ΚΑΠ που σχετίζονται με τη νησιωτικότητα και την έκταση των δήμων, αυξάνεται το συνολικό ύψος των ΚΑΠ που διατίθενται  προς τους ορεινούς και 
νησιωτικούς δήμους.

Αξιοποίηση ακίνητης περιουσίας Δήμων για τη μεταστέγαση δημοσίων υπηρεσιών με γνώμονα την εξοικονόμηση πόρων
Το έργο αποσκοπεί στην αποτύπωση των διαθέσιμων ακινήτων των δήμων για πιθανή αξιοποίησή τους για τη μεταστέγαση δημόσιων υπηρεσιών.

Άρση της απομόνωσης νησιωτικών και ορεινών περιοχών1.18
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Στόχος 1: Έργα ανά δράση

40

Έργο

1.19.1

Πάγια νομοθετική ρύθμιση για τη διευκόλυνση της εξόφλησης ανείσπρακτων οφειλών προς Δήμους
Καθορισμός όρων και προϋποθέσεων για τη διευκόλυνση της εξόφλησης ανείσπρακτων οφειλών προς Δήμους.

1.19
Διευκόλυνση εξόφλησης οφειλών προς Δήμους



Στόχος 1: Έργα ανά δράση
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Έργο

1.20.1

Οδηγός άσκησης αρμοδιοτήτων της πρώτης κατηγορίας του άρθρου 3 παρ. 1 του ν. 5003/ 2022 (βασικές λειτουργίες της πόλης πχ ΚΟΚ, κανονιστικές αποφάσεις κλπ) από τα 
στελέχη της Δημοτικής Αστυνομίας
Ελέγχει την τήρηση κάθε είδους κανονιστικών αποφάσεων που εκδίδουν οι δημοτικές αρχές και επιβάλλει τα αντίστοιχα διοικητικά μέτρα που προβλέπονται για την παραβίαση 
των διατάξεών τους, ελέγχει την τήρηση των διατάξεων του Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας.

1.20.2
Οδηγός άσκησης αρμοδιοτήτων της δεύτερης κατηγορίας του άρθρου 3 παρ. 1 του ν. 5003/ 2022  (υπαίθρια διαφήμιση, υπαίθριο εμπόριο) από τα στελέχη της Δημοτικής 
Αστυνομίας
Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν: α. στην υπαίθρια διαφήμιση (ν. 2946/2001, Α΄ 224), β. στο υπαίθριο εμπόριο και στις λαϊκές αγορές.

1.20.3

Οδηγός άσκησης αρμοδιοτήτων της τρίτης κατηγορίας του άρθρου 3 παρ. 1 του ν. 5003/ 2022 (καταστήματα, ιδίως Καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος, λειτουργία 
μουσικής, κοινή ησυχία) από τα στελέχη της Δημοτικής Αστυνομίας
Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν: α. Στην αδειοδότηση καταστημάτων για την οποία αρμόδιος είναι ο οικείος δήμος ή στη γνωστοποίηση λειτουργίας τους που 
υποβάλλεται στον δήμο, όπως καταστημάτων υγειονομικού ενδιαφέροντος, θεάτρων, κινηματογράφων, καταστημάτων ενοικίασης ποδηλάτων και μοτοποδηλάτων, β. στην 
ηχορύπανση, στην κοινή ησυχία και στη λειτουργία μουσικής στα καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος, σε δώματα ή υπαίθριους χώρους κτιρίων, σύμφωνα με τις οικείες 
αστυνομικές διατάξεις και σε συνεργασία με την ΕΛ.ΑΣ., γ. στο ωράριο λειτουργίας καταστημάτων υγειονομικού ενδιαφέροντος και λοιπών εμπορικών καταστημάτων και δ. στη 
λειτουργία εμποροπανηγύρεων, εποχικών υπαίθριων αγορών και λοιπών ψυχαγωγικών δραστηριοτήτων.

Δημοτική Αστυνομία – Άσκηση  Αρμοδιοτήτων1.20
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Στόχος 2: Καταπολέμηση της διαφθοράς

Πλήθος νέων κωδίκων  δεοντολογίας

Θωράκιση δημόσιας διοίκησης με εργαλεία και πρότυπα για την πρόληψη της διαφθοράς

Q4 2024

Πλήθος εκθέσεων/εργαλείων για την 
εφαρμογή του ν.4795/2021 για το Σύστημα 
Εσωτερικού Ελέγχου του δημόσιου τομέα

Θωράκιση δημόσιας διοίκησης με εργαλεία και πρότυπα για την πρόληψη της διαφθοράς

Q4 2024

Πλήθος ολοκληρωμένων δράσεων του 
Εθνικού Στρατηγικού Σχεδίου για την 

Καταπολέμηση της Διαφθοράς

Ενίσχυση του εθνικού πλαισίου για την καταπολέμηση της διαφθοράς
60

Q4 2024

2

1



Στόχος 2: Δράσεις

Δράση
Αρμόδια στελέχη πολιτικής ηγεσίας Υπουργείου 

(Υπουργός, Υφυπουργός, Γενικός / Ειδικός 
Γραμματέας)

2.1

Εθνικό Σύστημα Ακεραιότητας (ΕΣΑ)

Βασικό στρατηγικό εργαλείο, που συγκεντρώνει δράσεις με στόχο τη βελτίωση της απόδοσης και της
αποτελεσματικότητας των μηχανισμών καταπολέμησης της διαφθοράς και την προώθηση των αρχών της
διαφάνειας και της χρηστής διακυβέρνησης στον δημόσιο τομέα. Αναπτύσσεται σε 3 πυλώνες: πρόληψη -
καταστολή – ευαισθητοποίηση και η βασική του στόχευση είναι:
• Η πρόληψη και αντιμετώπιση της διαφθοράς στους φορείς της Δημόσιας Διοίκησης
• Η ενίσχυση της διαφάνειας, της ακεραιότητας και της λογοδοσίας
• Η συστηματική ενημέρωση και ευαισθητοποίηση των πολιτών

• Υπουργός Εσωτερικών
• Υφυπουργός Εσωτερικών
• Γενικός Γραμματέας Δημόσιας Διοίκησης

Στόχος 2: Καταπολέμηση της διαφθοράς
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Στόχος 2: Σημαντικότερα Έργα ανά δράση

Έργο

Κώδικες Δεοντολογίας
Σύνταξη Κώδικα Δεοντολογίας για τους υπαλλήλους των οικονομικών υπηρεσιών και των τμημάτων προμηθειών.

Whistleblowers
Λειτουργία εσωτερικού & εξωτερικού Διαύλου υποδοχής καταγγελιών από whistleblowers.

Παρακολούθηση της εφαρμογής της πειθαρχικής διαδικασίας Δημοσίων Υπαλλήλων
Παραγωγική λειτουργία ηλεκτρονικής εφαρμογής e-peitharxika για την παρακολούθηση της πειθαρχικής διαδικασίας των δημοσίων υπαλλήλων και ανάπτυξη επιχειρησιακής ικανότητας των
χρηστών της.

Διαχείριση κινδύνων
Υλοποίηση δράσεων για την εφαρμογή του ν.5013/2023 «Πολυεπίπεδη διακυβέρνηση, διαχείριση κινδύνων στον δημόσιο τομέα και άλλες διατάξεις».

Ενέργειες Ευαισθητοποίησης/Προβολής ΕΣΑ
Δράσεις για την ενημέρωση πολιτών και δημοσίων υπαλλήλων για το περιεχόμενο των μεταρρυθμιστικών δράσεων του ΕΣΑ.

Σύγκρουση Συμφερόντων
Υλοποίηση δράσεων για την ενίσχυση του πλαισίου σύγκρουσης συμφερόντων.

Εθνικό Σύστημα Ακεραιότητας (ΕΣΑ)
2.1
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Στόχος 3: Επένδυση στο Ανθρώπινο Κεφάλαιο/Αποτελεσματική Λειτουργία του Δημόσιου Τομέα

Οργάνωση και παρακολούθηση των 
πολιτικών Πολυεπίπεδης Διακυβέρνησης 

Καταγραφή και εξορθολογισμός των αρμοδιοτήτων στα επιμέρους επίπεδα Διοίκησης για τη 
βελτίωση της λειτουργίας και των παραγόμενων αποτελεσμάτων της Δ.Δ. για την καλύτερη 
εξυπηρέτηση των πολιτών και των επιχειρήσεων.

Κατάρτιση 2 
προκαταρκτικών 

αναλύσεων για 2 πεδία 
πολιτικής στο πλαίσιο του 
Εθνικού Συστήματος ΠΕΔ 

Q4 2024

Επιτάχυνση των προσλήψεων στο 
Δημόσιο μέσω ΑΣΕΠ

Η διαδικασία προσλήψεων μέσω ΑΣΕΠ παρουσιάζει σημαντικές καθυστερήσεις και σε πολλές 
περιπτώσεις υπερβαίνει τα 2 χρόνια. Ανάπτυξη των κατάλληλων εργαλείων για τη δημιουργία 
«δεξαμενής» υποψηφίων δημοσίων υπαλλήλων για την άμεση στελέχωση των υπηρεσιών. 

Βελτίωση χρόνου 
πρόσληψης

Q4 2024

Καθορισμός στόχων και δεικτών μέτρησης 
της απόδοσης (KPIs)
σε όλο το Δημόσιο 

Εισαγωγή μετρήσιμων, ποιοτικών στοιχείων για κάθε τομέα πολιτικής, συσχέτιση αυτών με την 
άσκηση αρμοδιοτήτων, τις διοικητικές διαδικασίες που απαιτούνται και με τους απαιτούμενους 
πόρους τόσο σε ανθρώπινο δυναμικό όσο και σε χρήματα.

Επέκταση 
στοχοθεσίας/ 
αξιολόγησης

Q4 2024
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Στόχος 3: Προσδοκώμενα Αποτελέσματα 2024

Στόχος 3: Επένδυση στο Ανθρώπινο Κεφάλαιο / Αποτελεσματική λειτουργία του Δημοσίου Τομέα 

Διαρκής ανάπτυξη ανθρώπινου δυναμικού 
Δημόσιου Τομέα - Υλοποίηση Δράσεων με 
Ίδια Μέσα που χρηματοδοτούνται από το 

Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας

Το ΕΚΔΔΑ έχει την ευθύνη κατάρτισης στελεχών της δημόσιας διοίκησης με ίδια μέσα στο πλαίσιο υποέργων
του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας. Μέρος αυτών των καταρτίσεων αποτελούν ορόσημο για το ΤΑΑ. 
Οι 63.000 τουλάχιστον καταρτιζόμενοι αποτελούν στόχο για το έτος 2024 με ορίζοντα επίτευξης το τέλος του 
έτους. Προσδοκώμενα αποτελέσματα: ο εμπλουτισμός των γνώσεων και η βελτίωση δεξιοτήτων των στελεχών 
της δημόσιας διοίκησης για να μπορούν να ανταποκρίνονται στις σύγχρονες απαιτήσεις.

Τιμή-στόχος >=63.000 
καταρτιζόμενοι

Q4 2024

Διαρκής ανάπτυξη ανθρώπινου δυναμικού 
Δημόσιου Τομέα - Υλοποίηση Δράσεων με 

εξωτερικούς αναδόχους που χρηματοδοτούνται 
από το Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας

Το ΕΚΔΔΑ έχει την ευθύνη κατάρτισης στελεχών δημόσιας διοίκησης με εξωτερικούς αναδόχους στο πλαίσιο 
του έργου SUB4 του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας. Οι 40.000 τουλάχιστον καταρτιζόμενοι 
αποτελούν στόχο για το έτος 2024 με ορίζοντα επίτευξης το τέλος του έτους. Προσδοκώμενα αποτελέσματα: ο 
εμπλουτισμός των γνώσεων και η βελτίωση δεξιοτήτων των στελεχών της δημόσιας διοίκησης για να μπορούν 
να ανταποκρίνονται στις σύγχρονες απαιτήσεις.

>=40.000 
καταρτιζόμενοι

Q4 2024

Παραγωγή στελεχών ταχείας εξέλιξης για τις 
ανάγκες του δημόσιου τομέα με 

εξειδικευμένα στελέχη

Η στελέχωση του δημόσιου τομέα με εξειδικευμένα στελέχη αποτελεί στόχο του ΕΚΔΔΑ μέσω της Εθνικής 
Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης. Για το 1ο τρίμηνο του έτους 2024 ο στόχος είναι να εισαχθούν 
80 σπουδαστές, των οποίων το πρόγραμμα θα ολοκληρωθεί το 4ο τρίμηνο του έτους 2025. Προσδοκώμενο 
αποτέλεσμα: η στελέχωση της δημόσιας διοίκησης με υψηλής εξειδίκευσης ανθρώπινο δυναμικό.

Εισαγωγή 80 
σπουδαστών

1ο τρίμηνο 2024

Υποστήριξη των μεταρρυθμίσεων στη 
δημόσια διοίκηση μέσω μελετών, ερευνών 

και καινοτομικών εφαρμογών 

Η υποστήριξη μεταρρυθμιστικών πρωτοβουλιών των Φορέων της δημόσιας διοίκησης μέσω μελετών και 
ερευνών αποτελεί στόχο του Ινστιτούτου Έρευνας και Καινοτομίας του ΕΚΔΔΑ. Οι στόχοι των τεσσάρων 
τουλάχιστον μελετών – ερευνών και των δυο τουλάχιστον καινοτόμων εργαστηρίων αποτελεί ορόσημο για το 
4ο τρίμηνο του έτους 2024. Προσδοκώμενο αποτέλεσμα: η υποστήριξη εφαρμογής μεταρρυθμιστικών 
πρωτοβουλιών.

>=4 Μελέτες, >=2 
Καινοτόμα Εργαστήρια

Q4 2024
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Δράση
Αρμόδια στελέχη πολιτικής ηγεσίας Υπουργείου 

(Υπουργός, Υφυπουργός, Γενικός / Ειδικός Γραμματέας)

3.1

Εξορθολογισμός και βελτίωση δομών

Η δράση αφορά στη δημιουργία ενός ενιαίου πλαισίου με σαφείς αρχές, κριτήρια και
διαδικασίες για τη βελτίωση των δομών όλων των φορέων του Δημοσίου, προς όφελος
των Ελλήνων πολιτών.

• Υπουργός Εσωτερικών
• Υφυπουργός Εσωτερικών
• Γενικός Γραμματέας Δημόσιας Διοίκησης

3.2

Ψηφιακός μετασχηματισμός και αναβάθμιση υποδομών

Η δράση αφορά στην ανάπτυξη ενός πλαισίου ψηφιακών δομών, με στόχο τη βέλτιστη
χρήση δεδομένων που σχετίζονται με το ανθρώπινο δυναμικό του δημοσίου τομέα.

• Υπουργός Εσωτερικών
• Υφυπουργός Εσωτερικών
• Γενικός Γραμματέας Δημόσιας Διοίκησης

3.3

Διαχείριση και διαρκής ανάπτυξη ανθρώπινου δυναμικού

Η δράση αφορά στην εφαρμογή ολοκληρωμένου πλαισίου ενδυνάμωσης και ανάπτυξης
των στελεχών της δημόσιας διοίκησης, καθ’ όλη την διάρκεια του κύκλου ζωής του
δημοσίου υπαλλήλου.

• Υπουργός Εσωτερικών
• Υφυπουργός Εσωτερικών
• Γενικός Γραμματέας Δημόσιας Διοίκησης

3.4

Εθνική Πολιτική Διοικητικών Διαδικασιών

Η δράση αφορά στη διαρκή αναβάθμιση των διοικητικών διαδικασιών του Δημοσίου και
την καταπολέμηση της γραφειοκρατίας, με στόχο την βελτίωση της καθημερινότητας των
πολιτών.

• Υπουργός Εσωτερικών
• Υφυπουργός Εσωτερικών
• Γενικός Γραμματέας Δημόσιας Διοίκησης

3.5 

Εκπαίδευση και επιμόρφωση των στελεχών της Δημόσιας Διοίκησης

Η δράση αφορά στην ανάπτυξη των οριζόντιων ικανοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού
του δημοσίου τομέα, σε κάθετους τομείς πολιτικής καθώς και των ικανοτήτων των
υψηλόβαθμων διοικητικών στελεχών του.

• Υπουργός Εσωτερικών
• Υφυπουργός Εσωτερικών
• Γενικός Γραμματέας Δημόσιας Διοίκησης

Στόχος 3: Επένδυση στο Ανθρώπινο Κεφάλαιο/Αποτελεσματική Λειτουργία του Δημόσιου Τομέα



Στόχος 3: Έργα ανά δράση

Έργο

Εφαρμογή του Εθνικού Συστήματος Πολυεπίπεδης Διακυβέρνησης (ν. 5013/2023)
Εφαρμογή νέου υποδείγματος κυβερνησιμότητας, μέσω των κατάλληλων επιχειρησιακών εργαλείων, για την προώθηση των αρχών του συστήματος και την τήρηση των κανόνων λειτουργικής
ταξινόμησης των δημόσιων πολιτικών, στο πλαίσιο της Πολυεπίπεδης Διακυβέρνησης.

Εκσυγχρονισμός δομών, διαδικασιών και παρεχόμενων υπηρεσιών των ΚΕΠ
Εκσυγχρονισμός κτηριακών και τεχνολογικών υποδομών, ανασχεδιασμός διαδικασιών και παρεχόμενων υπηρεσιών.

Διοικητικές διαδικασίες και οργάνωση σχέσεων Κράτους Πολίτη
Επεξεργασία του νέου Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας.

Νέος Κώδικας Δημοσίων Υπαλλήλων
Κατάρτιση του νέου Υπαλληλικού Κώδικα.

Εφαρμογή της Τηλεργασίας στους φορείς του Δημοσίου
Εφαρμογή της τηλεργασίας στον δημόσιο τομέα, τόσο σε κανονικές όσο και σε έκτακτες συνθήκες, μέσω της αξιοποίησης των τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών.

Εξορθολογισμός και βελτίωση δομών3.1
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Στόχος 3: Έργα ανά δράση

Έργο

Ανάπτυξη δεξιοτήτων καινοτομίας προσωπικού δημοσίου τομέα
Κατάρτιση εργαλείου μεθοδολογίας και παροχής κατευθύνσεων για τον σχεδιασμό προτάσεων καινοτομίας από τους δημόσιους φορείς. Δημιουργία προγραμμάτων κατάρτισης του ανθρώπινου

δυναμικού δημοσίου τομέα σε δεξιότητες επίλυσης προβλημάτων και δημιουργικότητας (δεξιότητες καινοτομίας).

Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Καινοτομία στον Δημόσιο Τομέα
Το Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Καινοτομία στον Δημόσιο Τομέα (Ε.Σ.Δ.Κ.) περιλαμβάνει οριζόντιες δράσεις, παρεμβάσεις και πρωτότυπα έργα και καταρτίζεται από τη Γενική Γραμματεία Δημόσιας

Διοίκησης, η οποία ορίζεται Συντονιστής του Συστήματος Καινοτομίας στον δημόσιο τομέα, σε συνεργασία με τη Γενική Γραμματεία Έρευνας και Καινοτομίας του Υπουργείου Ανάπτυξης και
Επενδύσεων.

Υλοποίηση Καμπάνιας ενημέρωσης και προώθησης της Καινοτομίας στη Δημόσια Διοίκηση
Εφαρμογή οριζόντιων δράσεων του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Καινοτομία στον Δημόσιο Τομέα με στόχο την διάδοση και προώθηση της καινοτομίας στους δημόσιους φορείς.

Υλοποίηση Εργαστηρίων Καινοτομίας
Υλοποίηση Εργαστηρίων Καινοτομίας σε δημόσιους υπαλλήλους για την κατάρτισή τους σε προσεγγίσεις, μεθοδολογίες και εργαλεία καινοτομίας. Εφαρμογή εργαλείων για τη μεταφορά πρακτικών
καινοτομίας μεταξύ δημοσίων φορέων και υλοποίηση εργαστηρίων σχεδιασμού δημοσίων υπηρεσιών (service design).

Βραβεία Καινοτομίας Δημόσιου Τομέα
Διοργάνωση εκδήλωσης για την ανάδειξη και βράβευση καλών πρακτικών καινοτομίας που έχουν αναρτηθεί στο Αποθετήριο Πρακτικών Καινοτομίας Δημοσίου Τομέα.

Οργανώσεις Κοινωνίας Πολιτών
Διαλειτουργικότητα της Δημόσιας Βάσης Δεδομένων ΟΚοιΠ και του Ειδικού Μητρώου ΟΚοιΠ του Υπουργείο Εσωτερικών με μητρώα που τηρούνται σε άλλα Υπουργεία και επέκταση λειτουργίας
ηλεκτρονικού μητρώου για Σωματεία Γενικού Σκοπού.

Εξορθολογισμός και βελτίωση δομών3.1
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Στόχος 3: Έργα ανά δράση

Έργο

Ενσωμάτωση διαδικασιών στην πλατφόρμα EU-Go
Ένταξη πέντε (5) διαδικασιών που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής της Οδηγίας 123/2006 στο σύστημα διεκπεραίωσης των ΚΕΠ-ΕΚΕ.

Αποτύπωση Σημείων Εξυπηρέτησης και Ψηφιακών Σημείων Παροχής στην πλατφόρμα EU-Go
Χαρτογράφηση όλων των Σημείων Εξυπηρέτησης και των Ψηφιακών Σημείων Παροχής όλων των διαδικασιών που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής της Οδηγίας 123/2006.

Εξορθολογισμός και βελτίωση δομών3.1
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Στόχος 3: Έργα ανά δράση

Έργο

Σύγχρονα κέντρα αξιολόγησης για τη στελέχωση μέσω ΑΣΕΠ
Δημιουργία κέντρων αξιολόγησης (e-assessment centers) του ΑΣΕΠ με την αξιοποίηση των Τ.Π.Ε για τη διεξαγωγή γραπτών διαγωνισμών με στόχο τη στελέχωση των φορέων του Δημοσίου με
κατάλληλο προσωπικό.

Δημιουργία ηλεκτρονικού εργαλείου στρατηγικής ανάλυσης υφιστάμενης κατάστασης, πρόβλεψης και εκτίμησης των λειτουργικών κενών για την κάλυψη των αναγκών στελέχωσης των 
φορέων
Ανάπτυξη εργαλείου για την έγκαιρη εκτίμηση και διαχείριση των κενών αναφορικά με την στελέχωση των φορέων.

Ανάπτυξη εφαρμογής στο κινητό για τη διασύνδεση των υπαλλήλων με την υπηρεσία στην κατεύθυνση της παροχής εξατομικευμένης πληροφόρησης
Υλοποίηση εφαρμογής για την εξατομικευμένη πληροφόρηση των δημοσίων υπαλλήλων.

Υποστήριξη εφαρμογής του ν. 4765/21 για τις προσλήψεις στο δημόσιο
Ανάπτυξη πλατφόρμας, εντός του HRMS, επί της οποίας θα υλοποιούνται όλα τα στάδια της διαδικασίας (προκήρυξη, αίτηση, αξιολόγηση, ενστάσεις) για πρόσληψη ΙΔΟΧ για φορείς τους Δημοσίου
σύμφωνα με το νόμο 4765/2021.

Ψηφιακός μετασχηματισμός και αναβάθμιση υποδομών3.2
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Έργο

Επέκταση του συστήματος στοχοθεσίας-αξιολόγησης σε ΝΠΙΔ και ΑΕ του Δημοσίου
Επέκταση πεδίου εφαρμογής ν. 4940/2022.

Σύνταξη Περιγραμμάτων Θέσεων Εργασίας για όλες τις θέσεις ευθύνης του Δημοσίου
Σύνταξη ΠΘΕ με συγκεκριμένες προαπαιτούμενες γνώσεις, εμπειρία, δεξιότητες για τις θέσεις ευθύνης, προκειμένου να είναι εξαρχής ξεκάθαρα τα απαιτούμενα προσόντα για τη θέση.

Ανάπτυξη «προφίλ ικανοτήτων» βάσει του πλαισίου δεξιοτήτων των ν. 4940/2022
Ανάλυση του πλαισίου δεξιοτήτων του ν. 4940/2022 σε ικανότητες/συμπεριφορές/γνώσεις και επικαιροποίηση των ΠΘΕ.

Ενημέρωση και ευαισθητοποίηση όλων των φορέων του δημοσίου που εφαρμόζουν το νέο σύστημα αξιολόγησης και στοχοθεσίας
Δράσεις ενημέρωσης και υποστήριξης της εφαρμογής του νέου συστήματος αξιολόγησης και στοχοθεσίας.

Σχεδιασμός πλαισίου για την αποτίμηση των παρεχόμενων υπηρεσιών από τον πολίτη
Δημιουργία πλαισίου για την αξιολόγηση των υπηρεσιών του Δημοσίου από τους πολίτες.

Διαμόρφωση νέας διαδικασίας επιλογής προϊσταμένων με έμφαση στα στοιχεία προσωπικότητας, στα ηγετικά χαρακτηριστικά και τις δεξιότητες των υποψηφίων δημοσίων υπαλλήλων, για την
επιλογή του κατάλληλου για κάθε θέση ευθύνης
Δημιουργία νέου πλαισίου επιλογής υπαλλήλων σε θέσεις ευθύνης.

Διαχείριση και διαρκής ανάπτυξη ανθρώπινου δυναμικού3.3

54



Στόχος 3: Έργα ανά δράση

Έργο

Δημιουργία ολοκληρωμένου πλαισίου διαχείρισης και αξιοποίησης στελεχών της ελληνικής δημόσιας διοίκησης που απασχολούνται σε θεσμικά όργανα και οργανισμούς της Ε.Ε
Δημιουργία ενός διοικητικού μηχανισμού παρακολούθησης, διαχείρισης και στοχευμένης προώθησης Ελλήνων στελεχών σε καίριες και νευραλγικές θέσεις ευθύνης στα θεσμικά όργανα της ΕΕ.  

Ενδυνάμωση της Δημοτικής Αστυνομίας και των στελεχών της
Ενίσχυση της ευελιξίας και αποτελεσματικότητας της Δημοτικής Αστυνομίας κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων της, ορθολογικός σχεδιασμός της Δημοτικής Αστυνομίας και ενίσχυση της ασφάλειας 
δικαίου, μέσω της ενοποίησης του κατακερματισμένου ρυθμιστικού της πλαισίου.

Υλοποίηση ευρωπαϊκού προγράμματος ανταλλαγής στελεχών μεταξύ των Κρατών-Μελών της Ε.Ε. (PACE 2024)
Το έργο αποσκοπεί στη διευκόλυνση των ανταλλαγών μεταξύ διαφόρων υπουργείων στην Ελλάδα και σχετικών υπουργείων σε άλλα κράτη μέλη της ΕΕ, λειτουργώντας ως ομπρέλα, με στόχο την
προώθηση της συνεργασίας και των διασυνοριακών ανταλλαγών σε όλους τους τομείς πολιτικής για τη δημιουργία διοικητικής ικανότητας και την προετοιμασία της επόμενης γενιάς υπευθύνων
χάραξης πολιτικής στην Ελλάδα.

Εκσυγχρονισμός και επιτάχυνση πειθαρχικής δικαιοσύνης
Αλλαγές στο θεσμικό πλαίσιο στην κατεύθυνση της απλούστευσης και επιτάχυνσης των πειθαρχικών διαδικασιών.

Ενεργοποίηση Κλάδου Επιτελικών Στελεχών
Με το νέο κύκλο κινητικότητας θα τοποθετηθούν τα επιτελικά στελέχη στις υπηρεσίες τους μετά την επιλογή και εκπαίδευσή τους.

Διαχείριση και διαρκής ανάπτυξη ανθρώπινου δυναμικού3.3
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Στόχος 3: Έργα ανά δράση

Έργο

Εθνικό Μητρώο Διαδικασιών "Μίτος"
Επέκταση της καταγραφής και λεπτομερής προβολή των φυσικών και ψηφιακών διοικητικών διαδικασιών στο σύνολο των Δημόσιων φορέων και υπηρεσιών με θεσμική αρμοδιότητα και συνεχής 
επικαιροποίησή τους, προκειμένου να υφίσταται ένα μοναδικό σημείο αναφοράς για το σύνολο των διοικητικών διαδικασιών του Δημοσίου.

Εθνικό Πρόγραμμα Απλούστευσης Διαδικασιών - ΕΠΑΔ
Επέκταση του Εθνικού Προγράμματος Απλούστευσης Διαδικασιών σε νέες περιοχές επιλεγμένων τομέων πολιτικής με στόχο τη συγκέντρωση και τον εξορθολογισμό μέσω της μεθοδικής
συστηματοποίησης και τυποποίησης του συνόλου των διαλαμβανομένων και υλοποιούμενων τομεακών παρεμβάσεων απλούστευσης που διεξάγονται σε σημαντικά πεδία πολιτικής.

Παρατηρητήριο Γραφειοκρατίας
Δημιουργία βασικού δείκτη για τη γραφειοκρατία (master indicator) για την ετήσια αποτίμηση των διοικητικών βαρών στην οικονομία, με βάση τα αποτελέσματα κυλιόμενων μετρήσεων διοικητικών
βαρών σε επιλεγμένους τομείς πολιτικής.

Εθνική Πολιτική Διοικητικών Διαδικασιών3.4
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Στόχος 3: Επένδυση στο Ανθρώπινο Κεφάλαιο / Αποτελεσματική λειτουργία του 
Δημοσίου Τομέα 

Έργο

Μετασχηματισμός δεξιοτήτων Δημοσίων Υπαλλήλων
Υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων, με ευθύνη του Ινστιτούτου Επιμόρφωσης του ΕΚΔΔΑ, στο πλαίσιο του Έργου του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας «SUB 4 - Διαμόρφωση νέου 
πλαισίου δεξιοτήτων δημοσίων υπαλλήλων, επικαιροποίηση Ειδικών Περιγραμμάτων Θέσης Εργασίας και ανάπτυξη ηλεκτρονικών εργαλείων».

Αξιοποίηση νέων τεχνολογιών για τον προγραμματισμό στελέχωσης της δημόσιας διοίκησης
Υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων, με ευθύνη του Ινστιτούτου Επιμόρφωσης του ΕΚΔΔΑ, στο πλαίσιο του έργου του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας «SUB 2 - Ανάπτυξη και 
λειτουργία εργαλείου για τον στρατηγικό προγραμματισμό στελέχωσης Δημοσίου τομέα με όρους τεχνητής νοημοσύνης».

Επιβράβευση αποδοτικότητας δημοσίων υπαλλήλων με συμμετοχή τους σε επιμορφωτικά προγράμματα διεθνώς αναγνωρισμένων Φορέων
Υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων, με ευθύνη του Ινστιτούτου Επιμόρφωσης του ΕΚΔΔΑ, στο πλαίσιο του έργου του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας «SUB 5 - Σύστημα Επιβράβευσης 
για δημοσίους υπαλλήλους».

Εκπαίδευση και επιμόρφωση των στελεχών της Δημόσιας Διοίκησης3.5
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Στόχος 3: Επένδυση στο Ανθρώπινο Κεφάλαιο / Αποτελεσματική λειτουργία του 
Δημοσίου Τομέα 

Έργο

Καταπολέμηση παιδικής κακοποίησης
Υλοποίηση εξειδικευμένων εκπαιδευτικών προγραμμάτων στελεχών της δημόσιας διοίκησης σε θέματα Παιδικής Σεξουαλικής Κακοποίησης, με ευθύνη του Ινστιτούτου Επιμόρφωσης του ΕΚΔΔΑ.

Καταπολέμηση κάθε μορφής διακρίσεων
Υλοποίηση εκπαιδευτικών και ενημερωτικών προγραμμάτων στελεχών της δημόσιας διοίκησης σε θέματα καταπολέμησης κάθε μορφής διακρίσεων, με ευθύνη του Ινστιτούτου Επιμόρφωσης του 
ΕΚΔΔΑ.

Υποστήριξη αναμόρφωσης συστήματος προσλήψεων μέσω ΑΣΕΠ
Υλοποίηση επιμορφωτικών προγραμμάτων, με ευθύνη του Ινστιτούτου Επιμόρφωσης του ΕΚΔΔΑ σε συνεργασία με το ΑΣΕΠ, τα οποία αφορούν στελέχη του ΑΣΕΠ για την υποστήριξη της 
αναμόρφωσης του συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο με την ευθύνη του ΑΣΕΠ. 

Παραγωγή στελεχών ταχείας εξέλιξης για τις ανάγκες του δημόσιου τομέα με εξειδικευμένα στελέχη
Εισαγωγή 80 Σπουδαστών στην Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης για τη στελέχωση του δημοσίου τομέα με υψηλής κατάρτισης στελέχη.

Ολοκληρωμένο πλαίσιο ενσωμάτωσης νεοεισερχόμενων δημοσίων υπαλλήλων
Δημιουργία εκπαιδευτικού πλαισίου αναφορικά με την ενσωμάτωση των νέων υπαλλήλων.

Εκπαίδευση και επιμόρφωση των στελεχών της Δημόσιας Διοίκησης3.5
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2.iv Στόχος 4: Απόδοση ελληνικής ιθαγένειας με ταχύτητα, αντικειμενικότητα 
και διαφάνεια
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Στόχος 4: Προσδοκώμενα Αποτελέσματα 2024

60

Στόχος 4: Απόδοση ελληνικής ιθαγένειας με ταχύτητα, αντικειμενικότητα και διαφάνεια

Αναμόρφωση της τράπεζας θεμάτων του 
ΠΕΓΠ και επιτάχυνση διεκπεραίωσης 

αιτήσεων

Οι εξετάσεις, βάσει του θεσμικού πλαισίου, γίνονται δύο φορές τον χρόνο. Πρόκειται για εξετάσεις 
πανελλαδικής κλίμακας για την απόκτηση του Πιστοποιητικού Επάρκειας Γνώσεων για 
Πολιτογράφηση (ΠΕΓΠ). Οι επιτυχόντες των εξετάσεων καταθέτουν αίτηση πολιτογράφησης στις 
αρμόδιες Περιφερειακές Διευθύνσεις Ιθαγένειας και αναμένεται η ολοκλήρωση της εξέτασης αυτών 
των αιτήσεων εντός χρονικής περιόδου ενός έτους.

3000 Αποφάσεις
ετησίως 

Q4 2024

Αναμόρφωση και απλούστευση 
νομοθετικού πλαισίου για την ιθαγένεια.

Ολοκλήρωση της αναμόρφωσης του ισχύοντος θεσμικού πλαισίου και ψηφιοποίηση του αρχείου και 
της διαδικασίας κτήσης της ιθαγένειας.

Q4 2024

Κωδικοποίηση, 
απλούστευση και 

ψηφιοποίηση



Στόχος 4: Δράσεις

Δράση

Αρμόδια στελέχη πολιτικής ηγεσίας 
Υπουργείου 

(Υπουργός, Υφυπουργός, Γενικός / Ειδικός 
Γραμματέας)

4.1

Αναμόρφωση της τράπεζας θεμάτων για την διενέργεια του ΠΕΓΠ 

Οι εξετάσεις, βάσει του θεσμικού πλαισίου, γίνονται δύο φορές τον χρόνο. Πρόκειται για εξετάσεις πανελλαδικής 
κλίμακας για την απόκτηση του Πιστοποιητικού Επάρκειας Γνώσεων για Πολιτογράφηση (ΠΕΓΠ).

• Υπουργός Εσωτερικών
• Γενικός Γραμματέας Ιθαγένειας 

4.2

Απλούστευση του Κώδικα Ελληνικής Ιθαγένειας

Αντικατάσταση διάσπαρτων νομοθετημάτων από ένα ενιαίο και συμπαγές νομοτεχνικό οικοδόμημα. Η απλοποίηση 
της διαδικασίας θα βοηθήσει τόσο τους ενδιαφερομένους να κατανοήσουν τον τρόπο με τον οποίο θα κινηθούν, όσο 
και τη Δημόσια Διοίκηση να επιτελέσει ταχύτερα το έργο της.

• Υπουργός Εσωτερικών
• Γενικός Γραμματέας Ιθαγένειας 

4.3

Νέες ψηφιακές υπηρεσίες – Ψηφιακός μετασχηματισμός

Στη δράση αυτή περιλαμβάνεται η αναβάθμιση του υφιστάμενου ΟΠΣ, η ψηφιοποίηση της διαδικασίας κτήσης 
ιθαγένειας και η ψηφιοποίηση του αρχείου ιθαγένειας της χώρας.

• Υπουργός Εσωτερικών
• Γενικός Γραμματέας Ιθαγένειας 

Απόδοση ελληνικής ιθαγένειας με ταχύτητα, αντικειμενικότητα και διαφάνεια
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Στόχος 4: Σημαντικότερα Έργα ανά δράση

Έργο

Αναμόρφωση της τράπεζας θεμάτων
Η αναμόρφωση της τράπεζας θεμάτων αφορά στην απλούστευση των θεμάτων που περιέχει, ώστε να καθίσταται πιο κατανοητή από ευρύτερες πληθυσμιακές ομάδες, να αποτραπεί η πρακτική 
αποστήθισης των θεμάτων και να καταστεί εν γένει η σχετική πλατφόρμα πιο διαδραστική στους χρήστες.

Αναμόρφωση της τράπεζας θεμάτων του ΠΕΓΠ και επιτάχυνση διεκπεραίωσης αιτήσεων4.1
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Στόχος 4: Σημαντικότερα Έργα ανά δράση

Έργο

Αναμόρφωση του Κώδικα Ελληνικής Ιθαγένειας 
Η αναμόρφωση του Κώδικα Ελληνικής Ιθαγένειας αφορά σε εκσυγχρονισμό των διατάξεων και απλούστευση των διαδικασιών κτήσης/αποβολής και αποποίησης της ελληνικής ιθαγένειας.

Αναμόρφωση και απλούστευση νομοθετικού πλαισίου για την ιθαγένεια4.2
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Στόχος 4: Σημαντικότερα Έργα ανά δράση

Έργο 

Ψηφιοποίηση της διαδικασίας κτήσης της ελληνικής ιθαγένειας
Αποτελεί έργο που θα ενισχύσει την επιτάχυνση καθώς και την ακεραιότητα των διαδικασιών που αφορούν στη διαχείριση των υποθέσεων ιθαγένειας.

Νέες ψηφιακές υπηρεσίες- Ψηφιακός μετασχηματισμός4.3
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2. v Στόχος 5. Στήριξη της ανάπτυξης Μακεδονίας και Θράκης
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Στόχος 5: Προσδοκώμενα Αποτελέσματα 2024
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Στόχος 5: Στήριξη της ανάπτυξης Μακεδονίας και Θράκης

Υλοποίηση του τεχνολογικού πάρκου 4ης

Γενιάς «Thess INTEC»

Το Thess INTEC αποτελεί μια από τις πλέον φιλόδοξες συμπράξεις δημόσιου και ιδιωτικού τομέα, με
σκοπό τη δημιουργία επιχειρηματικού πάρκου συστέγασης και συνεργασίας επιχειρήσεων και
Ιδρυμάτων εφαρμοσμένης έρευνας. Η ανάπτυξή του θα αποτελέσει ισχυρό καταλύτη για τη
μετεξέλιξη της Ελλάδας ως χώρα καινοτομίας μέσα από την αξιοποίηση των δικών της ιδιαίτερων
συγκριτικών πλεονεκτημάτων. Βασικός στόχος είναι μέχρι το τέλος του 2024 το Thess INTEC να έχει
ολοκληρώσει σημαντικό μέρος των έργων υποδομής και το σύνολο των απαιτούμενων μελετών.

Εκκίνηση εργασιών 
κατασκευής 

Q4 2024

Ανάπλαση ΔΕΘ – HELEXPO

Η προμελέτη του έργου της ανάπλασης ολοκληρώθηκε από τον νικητή του αρχιτεκτονικού 
διαγωνισμού εντός του 2022. Αναμένεται έγκριση της πρότασης χρηματοδότησης που έχει ήδη 
κατατεθεί στον βασικό μέτοχο (Υπερταμείο). Στη συνέχεια θα ξεκινήσει η διαδικασία αδειοδότησης
ώστε να μπορούν να ξεκινήσουν οι κατασκευαστικές εργασίες (αρχές 2025). Παράλληλα θα γίνει η 
έγκριση από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή του έργου και σε συνεργασία με τον Δήμο Θεσσαλονίκης θα 
ρυθμιστούν οι υφιστάμενες ιδιοκτησιακές εκκρεμότητες. 

Τεχνική και 
αδειοδοτική

ωρίμανση

Q4 2024



Στόχος 5: Δράσεις

Δράση

Αρμόδια στελέχη πολιτικής ηγεσίας 
Υπουργείου 

(Υπουργός, Υφυπουργός, Γενικός / Ειδικός 
Γραμματέας)

5.1

Υλοποίηση του τεχνολογικού πάρκου 4ης Γενιάς «Thess INTEC»

Το Thess INTEC αποτελεί μια από τις πλέον φιλόδοξες συμπράξεις δημόσιου και ιδιωτικού τομέα, με σκοπό τη δημιουργία
επιχειρηματικού πάρκου συστέγασης και συνεργασίας επιχειρήσεων και Ιδρυμάτων εφαρμοσμένης έρευνας. Η ανάπτυξή
του θα αποτελέσει ισχυρό καταλύτη για τη μετεξέλιξη της Ελλάδας ως χώρα καινοτομίας μέσα από την αξιοποίηση των
δικών της ιδιαίτερων συγκριτικών πλεονεκτημάτων. Βασικός στόχος είναι μέχρι το τέλος του 2024 το Thess INTEC να έχει
ολοκληρώσει σημαντικό μέρος των έργων υποδομής και το σύνολο των απαιτούμενων μελετών.

• Υφυπουργός Εσωτερικών

5.2

Ανάπλαση ΔΕΘ – HELEXPO

Η προμελέτη του έργου της ανάπλασης ολοκληρώθηκε από τον νικητή του αρχιτεκτονικού διαγωνισμού εντός του 2022.
Αναμένεται έγκριση της πρότασης χρηματοδότησης που έχει ήδη κατατεθεί στον βασικό μέτοχο (Υπερταμείο). Στη
συνέχεια θα ξεκινήσει η διαδικασία αδειοδότησης ώστε να μπορούν να ξεκινήσουν οι κατασκευαστικές εργασίες (αρχές
2025). Παράλληλα, θα γίνει η έγκριση από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή του έργου και σε συνεργασία με τον Δήμο
Θεσσαλονίκης θα ρυθμιστούν οι υφιστάμενες ιδιοκτησιακές εκκρεμότητες.

• Υφυπουργός Εσωτερικών

Στόχος 5. Στήριξη της ανάπτυξης Μακεδονίας και Θράκης
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Στόχος 5: Σημαντικότερα Έργα ανά δράση

Έργο

Δημιουργία Επιχειρηματικού Πάρκου συστέγασης και συνεργασίας επιχειρήσεων και ιδρυμάτων εφαρμοσμένης έρευνας – Εκκίνηση των εργασιών κατασκευής.
Το Thess INTEC είναι σύμπραξη δημόσιου και ιδιωτικού τομέα με σκοπό τη δημιουργία επιχειρηματικού πάρκου συστέγασης και συνεργασίας επιχειρήσεων και Ιδρυμάτων εφαρμοσμένης 
έρευνας. Η ανάπτυξή του αναμένεται να αποτελέσει ισχυρό καταλύτη για τη μετεξέλιξη της Ελλάδας ως χώρα καινοτομίας μέσα από την αξιοποίηση των δικών της ιδιαίτερων συγκριτικών 
πλεονεκτημάτων. 

Δημιουργία CYBER SECURITY CENTER εντός του Επιχειρηματικού Πάρκου «Thess INTEC»
Δημιουργία κέντρου έρευνας και καινοτόμων τεχνολογιών στον τομέα της κυβερνοασφάλειας, εντός του Thess INTEC.

Υλοποίηση του τεχνολογικού πάρκου 4ης Γενιάς «Thess INTEC5.1
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Στόχος 5: Σημαντικότερα Έργα ανά δράση

Έργο

Τεχνική ωρίμανση έργου ανάπλασης ΔΕΘ - HELEXPO
Αναμένεται έγκριση της πρότασης χρηματοδότησης που έχει ήδη κατατεθεί στον βασικό μέτοχο (Υπερταμείο). Ακολούθως, θα εκκινήσει η διαδικασία αδειοδότησης για τις 
κατασκευαστικές εργασίες. Αναμένεται η έγκριση του έργου από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή σε συνεργασία με τον Δήμο Θεσσαλονίκης. Ρύθμιση των υφιστάμενων ιδιοκτησιακών 
εκκρεμοτήτων.

Αδειοδότηση έργου ανάπλασης ΔΕΘ – HELEXPO
Έγκριση πρότασης χρηματοδότησης που έχει κατατεθεί στον βασικό μέτοχο (Υπερταμείο), ώστε να εκκινήσει η διαδικασία αδειοδότησης για τις κατασκευαστικές εργασίες.

Ανάπλαση ΔΕΘ - HELEXPO5.2

69



2. vi
Στόχος 6. Διατύπωση Οριζόντιων Στόχων και Σύνδεση με Στρατηγικές 
Επιλογές
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5.i Στόχος I: Προαγωγή της ισότητας των ΛΟΑΤΚΙ+ ατόμων –
συμμετοχή σε Εθνική Στρατηγική
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Στόχος IΙ: Πρόληψη και αντιμετώπιση της σεξουαλικής 
κακοποίησης των Παιδιών – συμμετοχή σε Εθνικό Σχέδιο5.ii

Στόχος IΙI: Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Ισότητα των Φύλων –
συμμετοχή σε Εθνικό Σχέδιο5.iii

Στόχος IV: Εθνικό Σχέδιο Δράσης για τις Γυναίκες, την Eιρήνη και 
την Ασφάλεια – συμμετοχή σε Εθνικό Σχέδιο5.iv

Στόχος V: Εθνικό Σχέδιο Δράσης για τα Άτομα με Αναπηρία5.v



Διατύπωση Οριζόντιων Στόχων και Σύνδεση με τις Στρατηγικές 
Επιλογές του Κυβερνητικού Προγραμματισμού

Στόχος I: Προαγωγή της ισότητας των ΛΟΑΤΚΙ+ ατόμων 
{Έτος Έναρξης: 2021}

Στόχος ΙΙ: Πρόληψη και αντιμετώπιση της σεξουαλικής κακοποίησης 
των Παιδιών {Έτος Έναρξης: 2021}

Οριζόντιοι Στόχοι Υπουργείου
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Παραγωγική Ελλάδα

✓

✓

Κοινωνική Ελλάδα
Πράσινη και ψηφιακή 

Ελλάδα

✓

✓

Δίκαιη Ελλάδα Ισχυρή Ελλάδα

Στόχος ΙΙΙ: Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Ισότητα των Φύλων {Έτος
Έναρξης: 2021} ✓ ✓

Στόχος ΙV: Εθνικό Σχέδιο Δράσης για τις Γυναίκες, την Ειρήνη και την
Ασφάλεια ✓ ✓

Στόχος VI: Εθνική Στρατηγική για τα Άτομα με Αναπηρία

✓

✓✓

Στόχος V: Ενίσχυση κυβερνοασφάλειας της χώρας



Στόχος I: Προαγωγή της ισότητας των ΛΟΑΤΚΙ+ ατόμων – συμμετοχή σε Εθνική 
Στρατηγική

Έργο

Διοργάνωση εκπαιδευτικών σεμιναρίων με τίτλο: «Διασφάλιση της ισότητας και των δικαιωμάτων των ατόμων της κοινότητας ΛΟΑΤΚΙ+ στη δημόσια διοίκηση»

Διοργάνωση εκπαιδευτικών σεμιναρίων με τίτλο: «Ευαισθητοποίηση εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σε θέματα διακρίσεων και ισότητας των φύλων»

Δράση: Πολιτικές του Υπουργείου Εσωτερικών για την προαγωγή της ισότητας των ΛΟΑΤΚΙ+ ατόμωνI.1
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Στόχος IΙ: Πρόληψη και αντιμετώπιση της σεξουαλικής κακοποίησης των 
Παιδιών – συμμετοχή σε Εθνικό Σχέδιο

Έργο

Διοργάνωση εκπαιδευτικών σεμιναρίων με τίτλο: «Παραβίαση των δικαιωμάτων του παιδιού. Φαινομενολογία και το πλαίσιο της παιδικής προστασίας»

Διοργάνωση εκπαιδευτικών σεμιναρίων με τίτλο: «Αναγνώριση και διαχείριση περιστατικών κακοποίησης και παραμέλησης ανηλίκων»

Δράση: Πολιτικές του Υπουργείου Εσωτερικών για την πρόληψη και αντιμετώπιση της σεξουαλικής κακοποίησης των ΠαιδιώνIΙ.1
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Στόχος IΙI: Ισότητα των φύλων – συμμετοχή σε Εθνικό Σχέδιο

Έργο

Διοργάνωση εκπαιδευτικών σεμιναρίων με τίτλο: «Όψεις της έμφυλης βίας: το φαινόμενο της εμπορίας γυναικών και της διεθνικής σωματεμπορίας (trafficking)»

Διοργάνωση εκπαιδευτικών σεμιναρίων με τίτλο: «Πρόληψη και αντιμετώπιση της βίας κατά των γυναικών»

Δράση: Πολιτικές του Υπουργείου Εσωτερικών για την ισότητα των φύλων – συμμετοχή σε Εθνικό ΣχέδιοIΙΙ.1
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Στόχος IV : Εθνικό Σχέδιο Δράσης για τις Γυναίκες, την Ειρήνη και την Ασφάλεια 
– συμμετοχή σε Εθνικό Σχέδιο

Έργο

Επιμόρφωση δημόσιων λειτουργών μέσω εξειδικευμένων εκπαιδευτικών προγραμμάτων

Λειτουργία ηλεκτρονικού εργαλείου «e-Peitharxika» για την παρακολούθηση των πειθαρχικών διαδικασιών σχετικά με πειθαρχικά παραπτώματα που σχετίζονται με την καταπολέμηση της
βίας στην εργασία και την χορήγηση στατιστικών στοιχείων

Λειτουργία μικροεφαρμογής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα (Απογραφή) με αντικείμενο την παρακολούθηση των στοιχείων πλήρωσης των θέσεων προϊσταμένων
οργανικών μονάδων βάσει φύλου

Δημιουργία Ακαδημίας Ηγεσίας για την ενδυνάμωση των ικανοτήτων των γυναικών για την ανάληψη θέσεων ευθύνης

Σχεδιασμός και πραγματοποίηση στοχευμένων επιμορφωτικών σεμιναρίων για στελέχη της Τοπικής Αυτοδιοίκησης & αιρετούς/αιρετές για την αύξηση της συμμετοχής τους σε όργανα και
θεσμούς εκπροσώπησης (Εκπαίδευση Αιρετών)

Διενέργεια εκστρατείας ενημέρωσης-ευαισθητοποίησης για τη σεξουαλική παρενόχληση στους χώρους εργασίας στο δημόσιο και ενημέρωση για τις σχετικές αρμοδιότητες του Συμβούλου
Ακεραιότητας

Επιμόρφωση δημόσιων λειτουργών μέσω εξειδικευμένων εκπαιδευτικών προγραμμάτωνγια θέματα, ισότητας, πρόληψης και αντιμετώπισης της βίας και της κακοποίησης των γυναικών

Υλοποίηση Διαλέξεων στην Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (ΕΣΔΔΑ) για θέματα, ισότητας, πρόληψης και αντιμετώπισης της βίας και της κακοποίησης των γυναικών

Δράση: Πολιτικές του Υπουργείου Εσωτερικών για τις Γυναίκες, την Ειρήνη και την ΑσφάλειαΙV.1
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Στόχος V: Εθνικό Σχέδιο Δράσης για τα Άτομα με Αναπηρία

Έργο

Ελληνική Νοηματική Γλώσσα για Δημοσίους Υπαλλήλους – Επίπεδο Ι

Επιμόρφωση στελεχών ΟΠΕΚΑ και Κέντρων Κοινότητας στο νομικό πλαίσιο και στην απονομή των αναπηρικών προνοιακών επιδομάτων καθώς και στη διαχείριση του επιδόματος
κοινωνικής αλληλεγύης ανασφάλιστων υπερήλικων

Τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία

Επιμόρφωση νοσηλευτών στην παροχή υπηρεσιών υγείας σε άτομα με αναπηρία

Ενεργητικές πολιτικές για την εργασιακή (επαν)ένταξη των ευπαθών κοινωνικών ομάδων

Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη (ΕΚΕ) και Δημόσια Διοίκηση

Ανάπτυξη δεξιοτήτων για το σχεδιασμό και τη διαχείριση αθλητικών δράσεων για άτομα με αναπηρίες και χρόνιους πάσχοντες

Δράσεις πολιτισμού και αθλητισμού ως μέσο προσέγγισης και κοινωνικής (επαν)ένταξης των ευπαθών κοινωνικών ομάδων (ΕΚΟ)

Επισκευή και συντήρηση σχολικών κτιρίων με σκοπό τη βελτίωση της φυσικής προσβασιμότητας για άτομα με αναπηρία

Δράση: Πολιτικές του Υπουργείου Εσωτερικών για τα Άτομα με ΑναπηρίαVI.1
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